Zum Thema: Generationen lernen

Die Weitergabe von Wissen und
Fertigkeiten ist eine biologische Ur-
kompetenz, die in vielfaltiger Weise
je nach Ausstattung der Lebewesen
durch genetische Vererbung, bewuss-
tes und unbewusstes Lernen sowie
durch Speicherung von Wissen in den
unterschiedlichsten Medien erfolgt. In
der menschlichen Gesellschaft hat sich
der Archetypus des weisen, alten Men-
schen herausgebildet, der seine Erfah-
rung an Ratsuchende, meist Jiingere,
weitergibt. Dieser Typus diirfte auch im
Selbstbild der dlteren Generation heute
weiterhin verankert sein und sowohlim
padagogischen Alltag in Schule, Univer-
sitdten, beruflichem Alltag und Familien
prasent sein.

In diesem Heft werden demgegeniber
vielféltige Brechungen dieses Grund-
prinzips »Alt erklart Jung die Welt« deut-
lich. Dazu tragen verschiedene Ent-
wicklungen und Phdnomene bei:
Dynamisierung der Wissensgesell-
schaft und digitale Revolution: Ge-
lerntes Wissen und Kénnen Uberstehen
kaum noch eine Generation. Bis vor
einigen Jahren hief} es: Die Enkel er-
klaren den GrofReltern den Computer.
Heute erkladren die Kinder den Eltern
das Smartphone.

Demografischer Wandel: Damit die
Wirtschaft handlungsfahig bleibt, muss

Zu meiner, deiner, unserer Zeit

die altere Generation am Arbeitspro-
zess teilnehmen kdnnen - statt sie
(frlhzeitig) in Rente zu schicken. Ent-
sprechende Bildungsprogramme sowie
zugeschnittene Arbeitsplatze werden
immer wichtiger. Genauso notwendig
ist es, dass die jlingere Generation
lernt, sich mit den Belangen der Alteren
und Pflegebedirftigen zu beschéafti-
gen.

Wertewandel und gesellschaftlicher
Wandel: Die in diesem Heft nicht di-
rekt thematisierten Effekte der Werte
der verschiedenen Generationen und
ihrer Verdnderungen innerhalb dieser
und in Abgrenzung voneinander ist
eine wichtige und sténdige Heraus-
forderung fiir die intergenerationelle
Bildungsarbeit. Durch die flieRenden
Ubergénge der Generationen, deren
Zugehorigkeit variabel und oft nicht
eindeutig ist, haben sich vielfaltige
Ansétze der Erwachsenenbildung ent-
wickelt, wie sie etwa in den Mehr-
generationenhdusern zu sehen sind.
Zum Wertewandel gehdren auch die
sich verandernden Einstellungen zu
Gesellschaft, Kirche und ihren Instituti-
onen. So ist beispielsweise das Wissen
um kirchliche Riten heute nicht mehr
Teil der Aligemeinbildung und kann
so Thema eines intergenerationellen
Lernprozesses werden.

Generationenkonflikt: Seit dem »Me-
thusalem-Komplott«-Buch von Schirr-
macher (2004) und entsprechenden
Folgepublikationen bis heute (siehe
Rezensionen im diesem Heft) zeich-
nen manche Autoren/-innen ein Schre-
ckensszenario  intergenerationeller
Kriegsflhrung. Meist beziehen sich
diese auf ein negatives Altenbild, Fi-
nanzfragen oder die allgemeine Le-
benssituation. Auffallend ist, dass bei
diesen Ansétzen im Gegensatz zu den
Konzepten des intergenerationellen
Lernens eine fehlende Dialog-, Veran-
derungs- und Lernbereitschaft ange-
nommen wird.
Kriegsgeneration, Schuld und Trauma:
Waren die Nachkriegsjahrzehnte noch
gepragt von den Erfahrungen dieser
Zeit, verschwindet diese Generationen
zusehens. Zeitzeugenprogramme, wie
in diesem Heft beschrieben, oder die
umfangreiche Veréffentlichung des
Salzburger Bildungswerks mit Biografi-
en von Uber 80-Jahrigen aus der Region
(siehe Praxishilfen und Publikationen)
sind Beispiele, die Erfahrungen zu erhal-
ten und weiterzugeben. Bemerkenswert
ist die zunehmend in die Diskussion
gerlckte Erkenntnis, dass traumatische
Erlebnisse und Schuld durch ein gestor-
tes Verhalten an nachste Generationen
transportiert werden und noch bei den
Enkeln einer therapeutischen Aufarbei-
tung bedrfen.
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