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Projekt »Unbezahlbar« Bild: Johannes Volkmann
Aus der Redaktion Vorschau
Heft 1/2025: Krieg und
Frieden

Wenn Sie dieses Themenheft in den Handen halten, diirfte es draufen schon sehr
herbstlich, wenn nicht gar winterlich sein. Der zurlckliegende Sommer ist bereits zu
einer vagen Erinnerung verblasst.

Wahrend ich diesen Text schreibe, wird einer der heiesten Tage des Sommers vor-
ausgesagt. Ich arbeite frih, wenn es noch angenehm kuhl ist. Diese Woche liege ich in
den letzten Zugen der Fertigstellung dieses Heftes - die letzte EB in diesem Jahr, die
letzte EB im diesem Layout.

Fir 2025 ist ein Relaunch der EB geplant. Hinter dem Redaktionsteam und der KEB-
Bundesgeschéftsstelle liegt eine kreative Zeit. Ein wichtiger Wunsch war es, die EB
optisch an das Corporate Design der KEB Deutschland anzupassen und diese Gelegen-
heit zu nutzen, die EB auch inhaltlich zu erneuern. Wichtig war uns dabei eine Balance
zwischen Altbewahrtem und der Umsetzung neuer Ideen. Ich persénlich bin schon jetzt
sehr gespannt auf die erste Ausgabe des Jahres 2025.

Bis dahin wiinsche ich lhnen alles Gute!

Heft 2/2025: krisenfest
Heft 3/2025: Natur
Heft 4/2025: Sterben

Autor:innen, die zu den Schwer-
punktheften oder anderen The-
men veroffentlichen mochten,
kénnen sich gern an die Redakti-
on wenden.

Die Ausgaben sind online fur
Privatabonnent:innen unter www.
vandenhoeck-ruprecht-verlage.
com, fur institutionelle Abonnen-
ten unter www.vr-elibrary.de/loi/

Herzlich erbi abrufbar.

lhre Martina Grosch
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Zum Thema: Wirtschaft(en) lernen

Bettina Greimel-Fuhrmann, Nora Cechovsky,
Julia Rief}

Wer bei finanzieller Bildung spart, zahlt einen
hohen Preis. Was Finanzbildung ist und welche
vulnerablen Gruppen sie besonders brauchen

Marion Fleige
Okonomische und finanzielle Bildung. Erkun-
dend erforschen und im Feld diskutieren

Niko Paech

Individuelle Befahigung als Basis einer Post-
wachstumsokonomie. Lasst sich mit weniger
Guterreichtum eine wirdige Existenz gestalten?

Ina Praetorius
Wirtschaften. Fir sich selbst, flireinander und
fur die Welt sorgen

Ursula Silber
Wirtschaften lernen - auch in der Erwachse-
nenbildung? Ein kritischer Seitenblick

Bildung heute

166  Bildungsbericht Deutschland 2024. Zentrale
Befunde

168 Befragung zur Kiinstlichen Intelligenz in der
Erwachsenen- und Weiterbildung

168  EULE. Lernpfade fir die Erwachsenenbildung

Aus der KEB

169 Der europaische Bildungsraum: fiir ein ganz-
heitliches Bildungsverstandnis. Statement der
Europaplattform der Katholischen Erwachsenen
bildung (KEB) Deutschland

170 #Es geht uns alle an. KEB Deutschland tritt dem
Unterstltzerkreis zum Blndnis »Zusammen
flr Demokratie« bei

Osterreich

171 Christine Aschauer: Jetzt fiir spater. Deine
finanzielle Zukunft beginnt heute

173  Mija Janesch: Money Matters. Finanzreihe des

Katholischen Bildungswerks Karnten

Umschau

175  Hubert Klingenberger: Zu viel Selbstentfaltung - zu
wenig Weltverantwortung. Impulse fur eine gesell-
schaftssensible Personlichkeitsbildung

Praxis

179  Sally Peters, Birgit Happel: Finanzbildung: eine Aufga-
be fiir Erwachsenenbildung und Soziale Arbeit. Die
Rolle von Geld und finanzieller Bildung im Alltag

182 Ina Praetorius: Lernen, dass Wirtschaft Care ist. Pro-
jekte und Lernmaterialien des Thinktanks WiC

184  Claudia Muller: Finanzbildung fiur Frauen. Who cares?

186 Tobias Haub: Finanzbildung. Nicht erst, wenn es zu
spat ist!

Material

188 Praxishilfen und Publikationen
190 Rezension

Bildserie

In diesem Heft erleben Sie eine Auswahl von Bildern aus
dem Projekt »Unbezahlbar«. Menschen konnten auf Papp-
tellern, die in Papier eingepackt waren, aufschreiben, was
fir sie unbezahlbar ist. Das Projekt von Johannes Volkmann
wurde bereits in zahlreichen europaischen Stadten durch-
geflhrt und hunderte Menschen schrieben ihre Gedanken
dazu auf, was fur Sie im Leben unbezahlbar ist. Mehr Uber
das Projekt und den Initiator Johannes Volkmann erfahren
Sie auf Seite 159.
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Zum Thema: Wirtschaft(en) lernen

Die Gestaltung dieses Heftes zum Thema »Wirtschaft(en) lernen« war flir mich eine ganz besondere Erfahrung. Die
Beitrage zeigen so vielfaltige Dimensionen des Begriffes »Wirtschaften«, dass schnell deutlich wird: Wirtschaft ist weit
mehr als die Ansammlung und Verwaltung von Wirtschaftsgutern.

Der Wachstumskritiker Prof. Niko Paech stellt die These auf: »Nicht derjenige ist am glucklichsten, der am meisten
hat, sondern derjenige, der am wenigsten braucht.« Ein Ansatz, der bisherige Finanzbildungskonzepte m. E. nach ganz
grundsatzlich infrage stellt.

Das Thema »Wirtschaft« wirft aber weitere relevante Fragen auf: Warum sind Frauen in Bezug auf finanzielle Bildung
und ihre finanzielle Absicherung noch immer benachteiligt? Warum wird unbezahlte Arbeit, die nach wie vor vorrangig
von Frauen erbracht wird (Kindererziehung, Haushaltstatigkeiten, Pflegeleistungen etc.), nicht im Bruttosozialprodukt
abgebildet?

Dieses Heft zeigt, dass es vielfaltige Kursangebote zur Finanzbildung gibt - auch fur vulnerable Gruppen. In einem
Forschungsprojekt unter Leitung von Dr. Marion Fleige werden hierzu aktuelle Daten erhoben. Auch auf Bundes- und
Landesebene gibt es verschiedene Initiativen und Projekte, welche die finanzielle Bildung in Deutschland nachhaltig
verbessern sollen. In meinen Gesprachen mit den Autor:innen zu diesem Themenheft wurde jedoch deutlich, dass die
Nachfrage nach Kursen zum Thema »Finanzbildung« teilweise gering ist. Dass diese Kurse immer wieder abgesagt wer-
den mussen. Woran liegt das? Stellt »Finanzbildung« noch immer ein Tabuthema dar? Wie mlssen Kurse gestaltet und
vor allen Dingen beworben werden, damit sie insbesondere préaventiv aufgesucht werden? Denn, so beschreibt es die
Autorin Christine Aschauer treffend: Deine finanzielle Zukunft beginnt heute.

Abgerundet haben wir dieses Themenheft mit der Bildserie aus dem Projekt »unbezahlbar«. Menschen in zahlreichen
europdischen Landern haben aufgeschrieben, was fir sie im Leben »unbezahlbar« ist.

Viel Freude bei der Lektlre winscht Ihnen
Martina Grosch
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Projekt »Unbezahlbar« Bild: Johannes Volkmann
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Bettina Greimel-Fuhrmann, Nora Cechovsky, Julia Rief

Wer bei finanzieller Bildung spart,
zahlt einen hohen Preis

Was Finanzbildung ist und welche vulnerablen Gruppen sie besonders brauchen

»Besser spat als niel« lautet der Titel einer aktuellen Publikation, die die
Maf3nahmen der 2023 in Deutschland gestarteten Initiative Finanzbildung
sowie der 2021 veroffentlichten osterreichischen Finanzbildungsstrategie
beleuchtet (Rupprecht, 2024, S. 223). Ziel dieser MafSnahmen ist es, die
Bevolkerung zu selbstbestimmten, gut iiberlegten finanziellen Entscheidun-
gen zu befahigen. Denn das ist in der Regel mit »finanziellem Wohlergehen«
gemeint. Lesen Sie iiber zentrale Aspekte finanzieller Bildung.

Finanzbildung: mehr als nur
Wissen

Das Ziel der nationalen Anstrengun-
gen zur Férderung der Finanzbildung
in Deutschland und Osterreich ist es,
die Bevllkerung dazu zu beféhigen,
gut Uberlegte, 6konomisch sinnvolle
finanzielle Entscheidungen zu treffen
(Rupprecht, 2024; OECD, 2021). Be-
sonders vulnerable Gruppen wie junge-
re Menschen, Personen im Ruhestand,
Personen mit geringerem Einkommen
oder Bildungsgrad sowie Frauen sollen
von einer gezielten Foérderung ihrer
Finanzbildung profitieren, was sich
schlieflich positiv auf die gesamte Ge-
sellschaft auswirkt. Entsprechend den
vorliegenden Forschungsergebnissen
haben aber gerade diese Personen
haufig ein besonders niedriges Niveau
an Finanzbildung, oft mit schlimmen
Folgen wie Schuldenproblemen und
damit einhergehenden psychischen
und physischen Auswirkungen. Es
ist unverantwortlich gegenuber den
unmittelbar Betroffenen, aber auch
gegenuber der Gesellschaft, nichts
dagegen zu unternehmen. Die Finanz-
bildung dieser Menschen zu fordern,
ist eine wesentliche MafRnahme und
ein Beitrag zur Verbesserung ihrer
Lebenssituation.

Den Uberblick Gber Einnahmen und
Ausgaben verlieren, zu viel ausgeben,

zu wenig fur Unvorhergesehenes ge-
spart haben, Schulden machen und
mdglicherweise nicht zurlickzahlen -
fehlende Finanzbildung kann an vie-
len verschiedenen unglnstigen Ver-
haltensweisen und Entscheidungen
ganz klar erkannt werden. Dennoch ist
eine entsprechend klare Definition von
Finanzbildung schwierig. Sowohl im
wissenschaftlichen als auch im prak-
tischen Kontext wird eine Vielzahl an
Begriffen im Bereich der Finanzbildung
verwendet. Im englischsprachigen Zu-
sammenhang meist der Begriff Finan-
cial Literacy. Dieser Begriff ist auch
im deutschsprachigen Raum gangig.
Daruber hinaus werden Begriffe wie Fi-
nanzbildung, Finanzkompetenz oder fi-
nanzielle Aligemeinbildung gebraucht
(vgl. hierzu auch Greimel-Fuhrmann,
Cechovsky & Riess, 2021). Es stellt
sich also die Frage, was der Begriff
Finanzbildung bzw. ahnliche Begriffe
nun meinen und welche Facetten sie
tatsachlich umfassen. Dieser Beitrag
legt den Fokus auf das Verstandnis,
das jener Finanzbildung zugrunde
liegt, die im Rahmen von nationalen
Finanzbildungsstrategien und Finanz-
bildungsinitiativen insbesondere auch
vulnerablen Gruppen zukommen soll.
Die o&sterreichische Finanzbildungs-
strategie basiert auf einem Verstand-
nis von Finanzbildung als einer »Kombi-
nation aus finanziellem Bewusstsein,
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Wissen, Fahigkeiten, Einstellungen
und Verhaltensweisen, die notwendig
sind, um fundierte finanzielle Entschei-
dungen zu treffen und letztendlich in-
dividuelles finanzielles Wohlergehen
zu erreichen und zur nachhaltigen
Entwicklung von Wirtschaft und Ge-
sellschaft beizutragen« (OECD, 2021,
S. 17). Aus dieser Begriffsdefinition
wird klar, warum auch haufig von »Fi-
nanzkompetenz« gesprochen wird: Es
sind viele Elemente enthalten, die eine
Kompetenz kennzeichnen, insbeson-
dere das Wissen und die Fahigkeiten
zur Losung von Problemen.

Diese Definition von Finanzbildung ist
facettenreich und weit gefasst. Bei
genauer Betrachtung wird klar, dass
Finanzbildung mehr als nur das Wis-
sen Uber finanzielle Themen umfasst.
Es geht darum, nicht nur Gber Wissen
zu verfugen, sondern dieses auch in
entsprechende Einstellungen und Ver-
haltensweisen umzusetzen. Dies ist
essenziell, denn es reicht nicht, zu
wissen, dass ein Notgroschen sinnvoll
ist, wenn dann trotzdem zu viel Geld
ausgegeben wird und Schuldenproble-
me entstehen. Ahnlich verhélt es sich,
wenn jemand weif3, wie man einen
Haushaltsplan erstellt, dieses Wissen
aber im Alltag nicht umsetzt, seinen
aktuellen Kontostand nicht kennt und
nicht wei3, woflir ungefahr wie viel
Geld ausgegeben wird.

Finanzkompetenz fordern

Die Zielkategorie des finanziellen
Wohlergehens, die auch in der Defini-
tion fUr Finanzkompetenz der Strategie
flr Deutschland integriert ist, beinhal-
tet objektive und subjektive Elemente.
Im Detail umfasst sie die Kontrolle



Uber die eigenen Finanzen, die Vor-
bereitung auf unerwartete Ausgaben
und finanzielle Schocks sowie das
Erreichen finanzieller Ziele. Ein Begriff,
der auch oft im Zusammenhang mit
vulnerablen Gruppen genannt wird,
ist jener der finanziellen Resilienz. Er
bezieht sich auf den zweiten Aspekt
des finanziellen Wohlergehens, der
Bewaltigung von finanziellen Notféllen
(OECD, 2024a).

Das Ziel, auch zur nachhaltigen Ent-
wicklung von Wirtschaft und Gesell-
schaft beizutragen, wird in den OECD-
Definitionen von Finanzkompetenz
nicht immer explizit genannt. Finan-
zielle Bildung zahlt sich aber letztlich
nicht nur fur Individuen aus, die dar-
Uber verflugen, sondern auch flr die
gesamte Gesellschaft und Wirtschaft.
Wer Geldsorgen und Schuldenproble-
me hat, ist im Privatleben und im Beruf
abgelenkt und unkonzentriert, ist ein
saumiger Schuldner oder eine sau-
mige Schuldnerin und braucht mehr
Unterstutzung, was sich auf Famili-
en, soziale Kontakte, Arbeitgebende
und Geschaftspartneriinnen ebenso
auswirkt wie auf den Umfang von
sozialen Unterstitzungsangeboten.
Darlber hinaus wirken sich gut Uber-
legte 6konomische - und daher auch
finanzielle - Entscheidungen auf die
gesamte Wirtschaft und Gesellschaft
aus. Es macht einen Unterschied, was
und wie viel man konsumiert, woflr
man sich verschuldet, woflr und wie
man spart, worin man investiert und
welche Wirtschaftszweige man damit
fordert. So fassen Lusardi, Hasler und
Yakoboski (2021, S. 185) diese Prob-
lematik folgendermafen zusammen:
»The cost of widespread financial il-
literacy to individuals and society is
simply too high for us to choose not
to invest in financial education.« Auch
wenn ein Mehr an Finanzwissen nicht
immer mit gunstigeren Verhaltenswei-
sen im Umgang mit Geld einhergeht,
so wird doch deutlich, dass Personen
mit gut ausgepragtem Finanzwissen
in der Regel mehr Finanzprodukte nut-
zen, Angebote und Konditionen besser
vergleichen, glunstigere Konditionen
wahlen und unglnstige vermeiden,
mehr sparen und vorsorgen.

Vulnerable Gruppen im
Kontext finanzieller Bildung

Wie bereits erwahnt, liegen mittler-
weile weltweit Untersuchungsergeb-
nisse zum Stand der Finanzbildung
vor, die uns deutlich zeigen, welche
Personengruppen einen vergleichswei-
se geringen Level an Finanzbildung
aufweisen und daher besonders viel
Férderung brauchten. Dazu zahlen
vor allem jlngere Menschen, Per-
sonen im Ruhestand, Personen mit
geringerer Bildung, Personen mit ge-
ringerem Einkommen sowie Frauen.
Diese Personengruppen weisen laut
empirischen Studien in Osterreich und
Deutschland (z. B. Fessler, Jelovsek
& Silgoner, 2020; Treu & Elss, 2024)
geringeres finanzielles Wissen auf und
haben meist auch weniger Geld zur
Verfigung. Insbesondere Menschen
mit einem geringeren verfligbaren Ein-
kommen brauchen jedoch finanzielle
Bildung, um mit ihrem Geld sinnvoll
wirtschaften zu kénnen. Bei Jugend-
lichen hat sich zum Beispiel gezeigt,
dass sie nicht nur vergleichsweise
weniger wissen als andere Personen-
gruppen, sie sind auch risikofreudiger
und weniger gut organisiert, d. h., sie
haben oft keinen Uberblick lber ihre
Einnahmen und Ausgaben und pla-
nen auch weniger, woflir sie wie viel
ausgeben kdénnen. Frauen hingegen
sind davon betroffen, dass sie sich
mehrheitlich fur weniger gut bezahlte
Berufe entscheiden als Manner, fir
die Familienplanung und -betreuung in
vielen Fallen Erwerbsunterbrechungen
und Teilzeitbeschaftigungen eingehen
und daher nicht nur deutlich weniger
verdienen, sondern auch im Ruhe-
stand weniger Rente beziehen. Gleich-
zeitig sind sie risikoscheuer als Man-
ner, investieren daher in geringerem
Umfang in Wertpapiere und nehmen
den Kaufkraftverlust ihres gering ver-
zinsten Ersparten - mehr oder weniger
bewusst - in Kauf. Von Altersarmut
sind daher Frauen noch deutlich haufi-
ger betroffen als Manner. Unabhangig
vom Geschlecht zeigen sich aber bei
Personen im Ruhestand ebenfalls ein
geringeres Finanzbildungsniveau und
verschiedene Schwierigkeiten im Um-

gang mit Geld. Sie sind vor allem mit
digitalen Finanzdienstleistungsange-
boten weniger vertraut und gefahrdet,
Opfer von Finanzbetrug zu werden.
Personen mit geringem Bildungsni-
veau, die aus bildungsfernen Haushal-
ten stammen und zu Hause auch nicht
Uber Geldthemen sprechen konnten,
weisen in der Regel ebenfalls ein nied-
rigeres Finanzbildungslevels auf, wie
auch die jungsten PISA-Ergebnisse
deutlich machen (OECD, 2024b). So
sind es vor allem Jugendliche mit un-
glnstigen soziobkonomischen Voraus-
setzungen, die nicht das Mindestlevel
an Finanzkompetenz erreichen, das
notwendig ware, um alltagliche finanzi-
elle Herausforderungen wie das Lesen
und Verstehen von Kontoauszugen,
Rechnungen, Angeboten etc. meistern
zu kbénnen. Es erscheint daher sehr
wahrscheinlich, dass diese Jugend-
lichen finanzielle Probleme haben
(kbnnten) und bei komplexeren finan-
ziellen Problemstellungen Uberfordert
sind. Wird die fehlende Auseinander-
setzung mit Geldthemen im familiaren
Umfeld nicht in der Schule kompen-
siert, haben sie schlechtere Voraus-
setzungen und weniger Chancen, die
Bildungslicken gut zu schliefen. Dazu
kommen noch Einflisse durch Wer-
bebotschaften und soziale Medien,
die auf Grund fehlender Bildung nicht
kritisch hinterfragt werden kénnen und
die zu unglnstigen 6konomischen Ent-
scheidungen fuhren kénnen.

Finanzielle Bildung: eine
gesamtgesellschaftliche
Verantwortung

Daher braucht es vor allem flr diese
Gruppen, letztlich aber fir jede und
jeden in der Gesellschaft, ein Min-
destmafd an finanzieller Bildung, das
im besten Fall bereits in der Schule
vermittelt wird, damit jede Schulerin
und jeder Schiler, unabhangig von
Herkunft und Elternhaus, eine solide,
sachorientierte Finanzbildung genie-
Ben kann. Darliber hinaus ist es auch
im Interesse von Arbeitgeberinnen und
Arbeitgebern, ihre Mitarbeiter:innen
darin zu unterstlitzen, gut Uberlegt
und verantwortungsvoll mitihrem Geld
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umgehen zu kénnen. Eine Integration
in innerbetriebliche Aus- und Weiter-
bildung koénnte einen wesentlichen
Beitrag dazu leisten und das Meis-
tern wichtiger finanzieller Herausfor-
derungen wie die Finanzierung einer
Immobilie oder eines Fahrzeugs oder
die Anlage von grofleren Geldbetrage
begleiten, die in der Regel erst im Er-
wachsenenalter auftreten. Schlieflich
besteht noch die Méglichkeit, Men-
schen bei wesentlichen Entscheidun-
gen mit weitreichenden finanziellen
Folgen durch offentliche Stellen ohne
eigenes Geschaftsinteresse umfas-
send zu informieren, sei es bei der
Wahl eines Bildungsweges oder einer
Beschaftigung, bei der Grindung ei-
ner Familie oder eines Unternehmens,
beim Jobwechsel, bei umfassenden
Investitionen und Finanzierungsent-
scheidungen sowie beim Eintritt in
den Ruhestand. Finanzielle Entschei-
dungen begleiten uns ein Leben lang -
solide Finanzbildung sollte daher auch
eine lebenslange Begleiterin werden.
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Marion Fleige

Okonomische und finanzielle Bildung

Erkundend erforschen und im Feld diskutieren

Wie lasst sich eine Finanzbildungsstrategie auch in Deutschland etab-
lieren? In dem Forschungsprojekt »Explorative Studie zur 6konomischen
Bildung in der Erwachsenenbildung/Weiterbildung - Programmanalyse«
(OkonoBi_EBWB_Pro) erfolgt in einem ersten Schritt eine Erhebung zu
bestehenden Angeboten 6konomischer Bildung in den Programmen der
Erwachsenenbildung bzw. Weiterbildung. Lesen Sie iiber das methodische
Vorgehen und eine erste Validierung des Projektes.

Hintergrund der
Forschungsprojekte

zur okonomischen

und finanziellen
Erwachsenenbildung im Jahr
2023

Okonomische und finanzielle Bildung
geraten nunmehr in den Fokus der Po-
litik, auch tUber Grundbildungsangebo-
te hinaus sowie diese in ein Kontinuum
miteinbeziehend. Hintergrund sind vor
allem die politischen Anstrengungen
fir die Etablierung einer Finanzbil-
dungsstrategie, wie sie in Osterreich
bereits existiert (BMF, 2024).

Zu den Aktivitaten auf dem Weg dort-
hin gehdren eine beim Bundesminis-
terium fur Finanzen (BMF) angesie-
delte Plattform fur die Selbstbildung
und -information der Bevdlkerung (1),
Veranstaltungen zum Thema »Finan-
zielle Bildung« beim BMF und beim
Bundesministerium flr Bildung und
Forschung (BMBF) im Herbst 2023
in Berlin (siehe BMF, 2023 und z. B.
DVV, 2023), eine BMBF-Forschungs-
Foérderbekanntmachung zur finanziel-
len Bildung (12/2023) fur Projekte mit
einer Laufzeit ab 2024/2025 - und
eine kleinere Forderung des BMBF fur
einige vorlaufende, kurze Projekte, die
bereits im Jahr 2023 lief.

Von Mai 2023 bis Januar 2024 wurde
an der Humboldt-Universitat (HUB),

Institut flr Erziehungswissenschaf-
ten, Abteilung Erwachsenenbildung/
Weiterbildung, das Forschungsprojekt
»Explorative Studie zur 6konomischen
Bildung in der Erwachsenenbildung/
Weiterbildung - Programmanalyse« un-
ter dem Akronym »OkonoBi_EBWB_Pro«
(2) durchgefuhrt. Es hatte zum Ziel, die
Angebote 6konomischer Bildungin den
Programmen und Programmstrukturen
der Erwachsenenbildung/Weiterbil-
dung (EB/WB) Uberhaupt erst einmal
nachzuzeichnen, ihre Gegenstande
und den Status quo zu bestimmen.
Das Projekt erfragte und erkundete:

¢ Was ist 6konomische/finanzielle Bil-
dung (fr Erwachsene)?

* Welche Bildungsangebote existie-
ren?

¢ Welche theoretischen und empiri-
schen Forschungslicken zeichnen sich
ab?

* Welche Praxisfragen lassen sich
identifizieren?

Der Forschungsansatz war derjenige
der Programmanalyse (siehe néahe-
res unten), mit dessen Hilfe an der
Dateneinheit des Angebots bzw. der
Angebotsankundigung die Programm-
strukturen und -schwerpunkte in der
EB/WB erschlossen, nachgezeichnet
und analysiert werden koénnen. Dies
war von besonderem Interesse, da
noch keine derartigen Untersuchun-
gen vorliegen und Uberhaupt fur den
offenen nonformalen Bereich der EB/

Erwachsenenbildung. 70: 151-154 (2024), ISSN: 0341-7905 (print), 2365-4953 (online). © 2024 Vandenhoeck & Ruprecht

WB Aussagen zur finanziellen Bildung
Uber die Grundbildung hinaus (s. u.)
erst einmal getroffen werden muissen
- diese liegen bislang nur fir den
Bereich der Schule und beruflichen
(Aus-)Bildung vor, und auch hier sind
sie noch sehr ausbaufahig und es
besteht weiterer Forschungs- und Ent-
wicklungsbedarf. Das Finanzwissen
und 6konomische Wissen sowie die
Kompetenzen, die in der Erwachse-
nenbevélkerung im Lebenslauf, gera-
de in Transformationsprozessen wie
wir sie durchlaufen, aber auch unab-
hangig von diesen bendtigt werden,
sind allerdings nicht zu unterschatzen,
wie die Bundesministerien und auch
der Diskurs zur 6konomischen und
finanziellen Bildung argumentieren
(s. u.). Notwendigen Spezifikationen
fir die EB/WB widmete sich das Pro-
jekt OkonoBi_EBWB_Pro gemeinsam
mit und parallel zu einem Projekt
an der Leibniz Universitdt Hannover
(LUH) unter der Leitung von Dr. Lena
Heidemann, welches die Frage nach
dem Status quo der dkonomischen
und finanziellen Bildung seinerseits
theoriebezogen-literaturbasiert stellte:
das Vorhaben OkonoBi_EBWB_Ex (3).
Im Méarz 2024 wurden entsprechend
zwei Forschungsantrage gestellt, aus-
gehend von gemeinsamen Uberlegun-
gen und ersten Literatursichtungen.
Die Projekte starteten im Mai 2023.
Im Verlauf der Bearbeitung bis Januar
2024 tauschten sie sich regelmaRig
inhaltlich aus, erstellten einen Uberlap-
penden Literaturkorpus und gestalte-
tenam 05./06.12.2024 ein gemeinsa-
mes Themenforum bei der genannten
Konferenz zur finanziellen Bildung von
BMBF und BMF, zusammen mit dem
Deutschen Volkshochschul-Verband
(alle drei auf Einladung).

Das Projektteam an der HUB bestand
aus: PD Dr. Marion Fleige (Projektlei-
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tung), Clara Baumann (M.A), Jakob
Nose (M.A, wiss. Mitarbeitende), Bas-
tian Hillengaf3, Lena Hermansen und
Alina Jacobs (studentische Mitarbei-
tende) (4) sowie im letzten Monat der
Projektlaufzeit einer Praktikantin der
Abteilung Erwachsenenbildung/Wei-
terbildung (Serida Yulcekaya). Diesem
Team sei fur die gemeinsame Erarbei-
tung der nachfolgend beschriebenen
Inhalte gedankt und Bastian Hillengaf
noch einmal speziell fur die hilfreichen
Anregungen zu dem vorliegenden Arti-
kel sowie der Abteilung Erwachsenen-
bildung/Weiterbildung fur die Unter-
stltzung des Projekts.

Ausgangslage in der
Literatur

OkonoBi_EBWB_Pro und OkonoBi_
EBWB_Ex vollzogen sich im Rahmen
der Aktivitaten zur Etablierung einer Fi-
nanzbildungsstrategie fur Deutschland
(BOB, 2020; OECD, 2024 u. a.). Deren
Ansatzpunkt und diejenigen des Dis-
kurses um 6konomische und finanzi-
elle Bildung sind - sehr grob umrissen
- die Anforderungen einer (héheren)
Finanzentscheidungskompetenz und
besseren Urteilsfahigkeit im Bereich
von Finanz- und Wirtschaftssystemen
in der Bevolkerung - dieses gerade
auch angesichts von Transformations-
prozessen und Krisen sowie damit
verbundenen Fragen der Sicherung
der Lebensgrundlagen (z. B. Loerwald,
2020a; Aprea & Bucher-Konen, 2023).
Grob unterschieden werden daflr eine
»Verbraucherbildungs, eine »Berufliche
Orientierung« und eine »Wirtschafts-
burgerbildung« (Loer-wald, 2020b, S.
242ff.; siehe Weyland, Brahm, Karner
& Iberer, 2022; Beitrédge in Schrader
2016). Diese Unterscheidungen wie
auch der Diskurs sind vor allem flr die
Schule angelegt, sowie fir die 6kono-
mische und finanzielle Grundbildung.
Speziell  Verbraucher:innenbildung
und finanzielle Bildung werden eng
zusammengedacht, 6konomische Bil-
dung ist weiter und reflexiver angelegt
(vgl. Loerwald, 2020b; siehe auch Tz-
anova, Neubauer & Schldsser, 2011).
Im Verlauf des Jahres 2023 geht nun
das Interesse des politisch rickge-

bundenen Diskurses starker in die
Richtung, besonders die finanzielle
Bildung in ihren Aspekten ndher zu
bestimmen. Ein weiteres Interesse gilt
den ethischen Aspekten der 6kono-
mischen und finanziellen Bildung, die
etwa mit Verzicht zu tun haben (vgl.
Tafner, 2023).

Fur die EB/WB am weitgehendsten
spezifiziert finden sich diese Aspekte
Uber zwei Heftnummern von DIE Zeit-
schrift fur Erwachsenenbildung und
Forum Erwachsenenbildung (Schra-
der, 2016; Kleint, 2016) sowie in den
Arbeiten zur Grundbildung, etwa am
Deutschen Institut fur Erwachsenenbil-
dung, hier vor allem in den Projekten
CurVe | und Il ab 2013. Hier wurde
dieses Feld - nach ersten Feldexplo-
rationen bereits um 2010 - einge-
hend erkundet. Es wurden Kompe-
tenzdimensionen ausgearbeitet sowie
(Bildungs-)Materialien erstellt (Mania
& Troster, 2015; Schwarz, Troster &
Bowien-Jansen, 2019 u.a.) und in den
Praxisfeldern und Institutionen der EB/
WB und der Beratung sowie in inter-
mediaren Strukturen diskutiert, ange-
wendet, validiert und disseminiert. Die
Ubergénge zwischen der finanziellen
Grundbildung - unterstltzt durch die
BMBF-Alphadekade - und der finanzi-
ellen Bildung in ihrem Grundlagenbe-
zug mogen dabei flieRend sein und die
Materialien aus dem Diskurs wurden
auch im Rahmen der OkonoBi-Projekte
ausgewertet, doch geht finanzielle Bil-
dung Uber die »existenziell basalen [...]
Anforderungen alltaglichen Handelns
und der Lebensfluhrung in geldlichen
Angelegenheiten« (Mania & Troster
2015, S. 13) hinaus. Beide, die Finanz-
bildung und die finanzielle Grundbil-
dung, haben dabei zwar auch vulnera-
ble Gruppen und Punkte im Lebenslauf
(auch entlang kritischer Momente) im
Blick, doch richtet sich die finanzielle
und 6konomische Bildung auch insge-
samt an die Gesamtbevdlkerung. Dies
verdichtet die Hinweise auf die Not-
wendigkeit einer eigenen Erkundung,
Forschung und Praxisentwicklung zur
finanziellen Bildung. - So bereits in
einem Projekt des Hessischen Volks-
hochschulverbandes, welches die In-
teressen in der Bevélkerung an 6kono-

mischer Bildung als Grundlage fur die
Angebotsgestaltung erhob (Nichter,
Schmid & Seng, 2014). International ist
auf OECD-Adressat:innenbefragungen
zu verweisen (OECD & INFE, 2020).

Vorgehen und
Erkenntnisinteresse in der
Programmanalyse

Datengrundlage von Programmanaly-
sen sind Programme/Programmhefte
von Erwachsenenbildungsanbieter:in-
nen bzw. in Programmen enthaltene
Angebotsankundigungstexte, welche
Informationen Uber Themen, Ziele,
Lehr-Lern-Settings und padagogische
Ausrichtungen geben. Hieraus lassen
sich nach induktiver und deduktiver
Kategorienbildung, Codierung und
Auswertung Aussagen Uber einen In-
haltsbereich, einen Tragerbereich oder
eine regionale Programmstrukturent-
wicklung in deren Weiterbildungsland-
schaft treffen (Kapplinger, 2008; Flei-
ge, Gieseke, von Hippel, Kapplinger
& Robak, 2018; Fleige & von Hippel,
2022; Gieseke & Robak, 2022 im
Rackgriff auf vorliegende Studien). Da-
bei kann auf Weiterbildungsprogram-
marchive als wissenschaftliche Samm-
lungen zurickgegriffen werden- fur
Deutschland das Weiterbildungspro-
gramme-Archiv Berlin/Brandenburg an
der Humboldt Universitat Berlin (HUB)
und das Volkshochschul-Programmar-
chiv am DIE (Gieseke, von Hippel,
Stimm, Georgieva & Freide, 2018;
von Hippel, Fleige & Millner 2024).
In Schnittstellen zur finanziellen und
6konomischen Bildung liegen bislang
Befunde zu den Themenstrukturen
der Grundbildung (Mania & Winkens,
2020) und zu d6konomischen Aspek-
ten nachhaltigkeitsbezogener VHS-
Angebote (Burdukova, 2019) vor.

Das OkonoBi_EBWB_Pro-Team bildete
- sehr grob umrissen - in einem auf-
wendigen und diskursintensiven Ver-
fahren ein Kategoriensystem mit 22
Oberkategorien und darunterliegend
89 Hauptkategorien mit insgesamt
205 Subkategorien. Dieses Katego-
riensystem hat nicht nur einen stark
feld- und beschreibungsexplorieren-
den, sondern auch begriffsbildenden



Charakter. Dazu in einem wechsel-
seitigen, iterativen Prozess stand die
Samplebildung, bei der Angebote
bzw. Programme/ Programmhefte der
Jahre 2022 und 2023 (sowie spo-
radisch 2024) aus den beiden o. g.
Programmarchiven nach Kriterien der
exemplarischen thematischen sowie
mit 6konomischer/finanzieller Bildung
verbundenen Intentionen und Feldab-
deckungen sowie der Vielfalt von Tra-
ger-/Institutionen-/Einrichtungstypen
und einer regionalen und Uberregio-
nalen Abdeckung recherchiert wurden.
Sie sollten gemaf} Literaturlage und
wachsendem Kategoriensystem dem
Themenbereich sowie den identifi-
zierbaren unterschiedlichen Ausrich-
tungen der 6konomischen und finan-
ziellen Bildung zuzurechnen sein.
Insgesamt vertreten waren Angebote
von 34 Volkshochschulen und 46 wei-
teren Anbieter:innen, insbesondere
aus Berlin/Brandenburg; dazu gehor-
ten vor allem Trager/Einrichtungen
der nach den Weiterbildungsgesetzen
der Lander geférderten offentlichen,
gemeinwohlorientierten EB/WB und
der privat-gemeinnltzigen bzw. par-
tikularen EB/WB (siehe von Hippel &
Stimm, 2020; Fleige, 2011): konfes-
sionelle, z. B. evangelische und ka-
tholische Akademien, andere Einrich-
tungen der ev. Erwachsenenbildung,
gewerkschaftliche inkl. Arbeit & Leben;
politische wie Stiftungen; Frauenbil-
dungszentren, Einrichtungen wissen-
schaftlicher WB.

Zusammengenommen wurden Uber
1000 Angebote recherchiert - als eine
bislang einzigartige, digital in einer Da-
tenbank vorliegende, Sammlung von
Angeboten dkonomischer und finan-
zielle EB in Deutschland. Von diesen
wurden in einer engeren Eingrenzung
nach bestimmten diskursiv bestimm-
ten Kriterien 872 zum engeren Sample
einer 6konomisch-finanziellen Bildung
gezahlt und in der kurzen Projektlauf-
zeit 251 codiert. Alle identifizierten
Angebote trugen zum induktiven Teil
der Kategorienbildung bei, der auf die
deduktive Kategorienbildung aus der
feldbezogenen Fachliteratur, aus dem
Diskurs und aus vorherigen Program-
manalysen resultiert. Sie lassen sich

unter dem schlieflich entstandenen
Kategoriensystem codieren und aus-
werten.

Ein zentrales Ergebnis ist die struktu-
relle Vielfalt von Bildungsangeboten zu
Themen der Okonomie und Finanzen
bei den bzw. unterschiedlichen Tra-
gern/Anbietern. Diese Vielfalt ist nicht
in einer einheitlichen Angebots- bzw.
Programmstruktur gebunden, und es
gibt (noch) keinen Programmbereich
»Okonomische Bildung«. Die Intentio-
nen und Ausrichtungen der Angebote
sind breit auslegbar: so gibt es lebens-
praktische finanzbezogene Themen,
die sich von Haushalten, Vermdégen,
Steuern und Wohnen Uber Sozialleis-
tungen bis hin zu Erwerbseinstieg oder
-wiederaufnahme im Lebenslauf er-
strecken, aber auch die Moglichkeit,
Finanz- und Wirtschaftsthemen (kri-
tisch) reflektieren zu kdnnen - was
fir  Bildungsprozesse und Kompe-
tenzerwerb sicherlich einen wichtigen
Orientierungsrahmen darstellt. Insbe-
sondere bei bestimmten Tragern, hau-
fig auch den konfessionellen und poli-
tischen, und hier mit einem gewissen
Schwerpunkt, lassen sich solche Ange-
bote zur Reflexion der 6konomischen
Gegebenheiten, teils mit politischer,
systemkritischer und auch dezidiert
emanzipatorischer Positionierung, und
oft mit Ubergéngen zu Ethik (ethische
Standards) oder Nachhaltigkeitsas-
pekten (Sicherung der Lebensgrund-
lagen fir alle, eigenes Produzieren),
identifizieren. Es werden Zielgruppen
entlang des Lebenslaufes und der
Lebenssituation angesprochen, die
meisten Angebote richten sich jedoch
an die Gesamtbevolkerung. Vortrage
sind die dominante padagogische Ar-
beits- und Teilnahmeform. Die Ankun-
digungstexte geben fach- und feld-
spezifisches Wissen der Kursleitenden
wieder (auch als Qualitatsstandards
verstehbar), jedoch werden kaum pa-
dagogischen Qualifikationen sichtbar.
- Die Grundlagen, das Vorgehen (inkl.
seiner Instrumente und seiner metho-
disch geleiteten Prozessentwicklung)
und die Ergebnisse sowie Angebots-
beispiele von OkonoBi_EBWB_Pro
sind im Abschlussbericht und einem
angeschlossenen Arbeitspapier (Flei-

ge, Nose, Baumann, Hillenga3, Her-
mansen & Jacobs, 2024 a, b) sowie
in Veroffentlichungen in Vorbereitung
naher nachzulesen.

Validierung im Feld

Die Befunde der OkonoBi-Projekte wur-
den im Rahmen der o. g. Konferenz
zur Finanziellen Bildung (BMBF und
BMF, Dez. 2023) im daflr reservier-
ten Themenforum 3, »Finanzbildung
und lebenslanges Lernen: Bildungs-
auftrag der Erwachsenenbildungs, un-
ter Mitbeteiligung des DVV (s. DVV,
2023) mit Vertreter:iinnen aus Ein-
richtungen, Erwachsenenbildungsver-
banden, Wissenschaft und anderen
Akteur:innen diskutiert und hierdurch
auch validiert (neben projektbeglei-
tenden Validierungen durch andere
Wissenschaftler:innen). Hieraus und
aus dem spateren Zusammenfinden
eines Diskussionszusammenhangs
aus Wissenschaft (HUB und Universitat
Gief3en), einer Lernenden Region und
drei Verbanden fur gemeinwohlorien-
tierte EB/WB (auch der KEB) ergaben
sich neben direkten Rulckschlissen
auf die Forschung in OkonoBi_EBWB_
Pro Anschlussfragen zur Programmpla-
nung sowie zu Qualitatsfragen flr die
finanzielle Bildung, denen in weiteren
Untersuchungen naher nachgegangen
werden sollte.

Anmerkungen

1. Plattform der Initiative »Finanzielle Bildunge, mit
der das Bundesministerium der Finanzen (BMF)
und das Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung (BMBF) gemeinsam die finanzielle
Bildung in Deutschland nachhaltig verbessern
maochten. Siehe unter: https://www.mitgeldund-
verstand.de/fibi/DE/Home/home.html

2. Explorative Studie zum Status quo der 6kono-
mischen Bildung mit Fokus auf Erwachsene
und auBBerschulische Bildungsinstitutionen
bzw. non-formale Angebotsbereiche (Okono-
Bi_EBWB_Pro ). Siehe unter: https://www.erzie-
hungswissenschaften.hu-berlin.de/de/ebwb/
forschung_neu/projekte/oekonobi_ebwb_pro

3. Okonomische Bildung in der Erwachsenenbil-
dung/Weiterbildung: Explorative Studie zum
Forschungs- und Entwicklungsstand (Okono-
Bi_EXx). Siehe unter: https://www.ifbe.uni-
hannover.de/de/heidemann/forschung

4. Der bewilligte Stellenumfang betrug 100 Pro-
zent flr eine wiss. MA und 80 h/Monat fiir eine
SHK.
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Niko Paech

Individuelle Befahigung als Basis
einer Postwachstumsokonomie

Lasst sich mit weniger Giiterreichtum eine wiirdige Existenz gestalten?

Ein Ansatz in der Finanzbildung sollte sein, dass Menschen lernen, sich
ohne stetiges wirtschaftliches Wachstum angemessen zu versorgen. Lesen
Sie iiber ein fiinfstufiges Programm der Reduktion und Selbstbegrenzung,
welches Potenziale aufzeigt, die auch im Kontext der Finanzbildung eine

zentrale Rolle einnehmen sollten.

Vom technologischen
Absolutismus zur
Postwachstumsokonomie

Alle bislang unternommenen Versu-
che, wachsenden Konsum-, Mobilitats-
und Digitalisierungswohlstand mittels
technologischer Innovationen von
Umweltschaden zu entkoppeln, sind
spektakular gescheitert. Es findet sich
kein 6kologisch relevantes Handlungs-
feld, in dem die Summe bekannter
und neuer Schadensaktivitaten nicht
permanent zugenommen hatte. Ver-
meintliche Entlastungserfolge, auf die
hingewiesen wird, insbesondere das
Leitprojekt griner Wachstumsplane
betreffend, nadmlich die sog. »Ener-
giewende«, entpuppen sich als Tau-
schung, wenn alle raumlichen, zeitli-
chen, stofflichen und umweltmedialen
Verlagerungseffekte der dabei einge-
setzten Industrieanlagen bericksich-
tigt werden (Kimmel, Lindenberger &
Paech, 2018).

Wenn der Planet erstens physisch be-
grenzt ist, zweitens industrieller Wohl-
stand niemals ohne Okologischen
Verschlei® zu haben ist, drittens die
irdischen Lebensgrundlagen dauerhaft
erhalten bleiben sollen und viertens
globale Gerechtigkeit herrschen soll,
muss eine Obergrenze fur die von
einem Individuum in Anspruch genom-
mene materielle Freiheit existieren.
Kant (1795) hatte in seiner Schrift
»Zum ewigen Frieden« fUr ein Welt-
blrgerrecht pladiert, das sich leicht

auf essenzielle Knappheitsprobleme,
beispielsweise den Klimaschutz, tber-
tragen lieRe: Die Einhaltung des Zwei-
Grad-Klimaschutzziels hiefle fir Mit-
teleuropa, dass die CO2-Emissionen
pro Kopf und Jahr von derzeit ca. zwolf
durchschnittlich auf ca. eine Tonne
zu senken waren. Dies zu erreichen,
kann nur mittels eines flnfstufigen
Programms der Reduktion und Selbst-
begrenzung, also im Rahmen einer
Postwachstumsokonomie (Paech,
2008; 2012) gelingen.

Fiinf Stufen eines
uberfalligen
Uberlebensprogramms

1. Suffizienz: Reduktionspotenziale
auf der Nachfrageseite zu erschlie-
3en, ist nicht mit Verzicht gleichzuset-
zen. Das Suffizienz-Prinzip konfrontiert
konsumtive Selbstverwirklichungsex-
zesse mit einer schlichten Frage: Von
welchen Energiesklaven und Komfort-
kricken lieRen sich Uberbordende Le-
bensweisen und die Gesellschaft als
Ganzes zum eigenen Nutzen befrei-
en? Welcher Wohlstandsballast, der
langst das Leben verstopft, obendrein
Zeit, Geld, Raum sowie Okologische
Ressourcen beansprucht, liee sich
schrittweise ausmustern? Daflr lie-
fert eine zeitbkonomische Theorie der
Suffizienz Beweggrinde jenseits mo-
ralischer Appelle (Folkers & Paech,
2020). In einer Welt der Informations-
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und Optionenuberflutung, die niemand
mehr verarbeiten kann, werden Uber-
schaubarkeit und Entschleunigung
zum psychischen Selbstschutz. Das
zunehmend »erschopfte Selbst« (Eh-
renberg, 2004) verkorpert die Schat-
tenseite einer gnadenlosen Jagd nach
Glick, die immer haufiger in Uberfor-
derung umschlagt. Eine Befreiung vom
hinderlichen Uberfluss hieRe, sich auf
jene Konsumaktivitaten und -objekte
zu beschranken, die eingedenk be-
grenzter Aufmerksamkeitsressourcen
Uberhaupt bewaltigt werden kénnen.
Selbstbegrenzung und vor allem Sess-
haftigkeit - globale Mobilitat erweist
sich als klimaschadlichster Luxus
- bilden eine Voraussetzung fur ver-
antwortbare und zugleich gelassene
Lebenskunst.

2. Subsistenz: Wiurde die Industrie-
produktion pragnant reduziert, muss-
te das verringerte Quantum an dann
noch erforderlicher Lohnarbeitszeit
umverteilt werden, um Vollbeschafti-
gung zu erreichen. Mit durchschnittlich
20 Stunden Wochenarbeitszeit wirden
Zeitressourcen zur Eigenversorgung
freigestellt. Konsument:innen kdnnten
sich die Kompetenz aneignen oder
zurlckerobern, manche BedUrfnisse
manuell und aus eigener Kraft jenseits
kommerzieller Markte zu befriedigen.
Gemeinschaftsgarten, Tauschringe,
Netzwerke der Nachbarschaftshilfe,
Verschenkmarkte, Einrichtungen zur
Gemeinschaftsnutzung von Geraten/
Werkzeugen, Repair Cafés etc. wir-
den zu einem geringeren Bedarf an
Technik, Kapital, Transportwegen und
Uberdies zu mehr Autonomie verhel-
fen. Wenn Produkte langer genutzt, ei-
genstandig instandgehalten, repariert,
gepflegt und im Bedarfsfall moglichst
gebraucht erworben werden, sinkt die
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Abhangigkeit von industrieller Versor-
gung. Ahnliches bewirkt die gemein-
schaftliche Nutzung von Gebrauchs-
gegenstanden. Eine Verdopplung
der Nutzungsdauer oder Anzahl von
Nutzer:iinnen eines Gegenstandes
senkt den Bedarf an Einkommen, um
ein modernes Leben zu finanzieren.
3. Regionalokonomie: Viele Kons-
umbedarfe, die weder durch Suffi-
zienz noch durch Subsistenz redu-
ziert werden konnen, lassen sich auf
regionalen Markten, basierend auf
stark verkurzten Wertschopfungsket-
ten, befriedigen. Regionalwahrungen
kénnten Kaufkraft an die Region
binden und damit von globalisierten
Transaktionen abkoppeln. So wurden
die Effizienzvorteile einer geldvermit-
telten Arbeitsteilung zwar weiterhin
genutzt, aber innerhalb eines klein-
raumigen, okologievertraglicheren
und krisenresistenteren Rahmens.
Insbesondere in der Nahrungsmittel-
produktion, Gemeinschaftsnutzung
und Nutzungsdauerverlangerung
(Reparatur, Instandhaltung) waren
regionale Versorger dort tatig, wo die
Potenziale der Subsistenz enden.

4. Umbau der Industrie: Der infolge
obiger Vorgehensweise drastisch re-
duzierte Restbedarf an industrieller
Wertschopfung wirde sich auf die Op-
timierung bereits vorhandener Objek-
te konzentrieren, namlich durch Auf-
arbeitung, Renovation, Konversion,
Sanierung, Upcycling, Nutzungsinten-
sivierung etc., um Versorgungsleis-
tungen so produktionslos wie moglich
zu gewahrleisten. Hierzu tragen auch
Markte flur gebrauchte und aufge-
arbeitete GUter sowie kommerzielle
Sharing- und Verleihsysteme bei. Der
Rest an notwendiger Neuprodukti-
on konnte sich darauf beschranken,
einen verringerten und konstanten
Bestand an Gutern zu erhalten, also
nur zu ersetzen, was durch sinnvol-
le Nutzungsdauerverlangerung nicht
mehr zu erhalten ist. Zudem widrde
sich die Herstellung von Produkten
und technischen Geraten an einem
reparablen und sowohl physisch als
asthetisch langlebigen Design orien-
tieren.

5. Mafdnahmen, die Arbeitszeitver-

kiirzungen erleichtern, waren eben-
falls unabdingbar. Dringend notig
waren zudem ein Bodenversiegelungs-
moratorium und Ruckbauprogramme
fur Industrieareale, Autobahnen, Park-
platze, Flughafen etc. Wenn sich die-
se nicht renaturieren lassen, konnten
darauf Anlagen zur Nutzung erneuer-
barer Energien errichtet werden, um
die kolossalen Landschaftsverbrauche
dieser Technologien zu reduzieren.
Weiterhin sind Vorkehrungen gegen
geplante Obsoleszenz unerlasslich.
Aber wie realistisch ware eine solche
Postwachstumspolitik?

Die Okonomie als Lernort

Jede bislang erwogene Nachhal-
tigkeitspolitik stand unter dem Vor-
behalt, das Wohlstandswachstum
nicht anzutasten. Damit lieRen sich
Wahlen und Handlungsspielrdume
gewinnen - allerdings nur solche,
die auf unerfullbaren »Green (New)
Deal«Versprechungen beruhen. Nun
ist dieser Deal geplatzt, weil sich die
Uberlebenswichtigen Korrekturen am
Stoffwechsel mit der Natur eben doch
nicht bequem an ein technologisches
Teilsystem abflihren lassen. Folglich
bliebe als Losung nur, Einschrankun-
gen entsprechend obiger MaSnahmen
zu oktroyieren. Aber dies widersprache
allem, womit sich Regierungen seit
dem zweiten Weltkrieg legitimiert und
der Wahle:innenmehrheit angedient
haben - es kame also politischem
Selbstmord gleich.

Schlieflich akzeptiert niemand eine
Transformation, deren Konsequenzen
sie/ihn restlos Uberfordern, zumal die
notwendige materielle Praxis, beru-
hend auf Genugsamkeit (Suffizienz)
und Selbsthilfe (Subsistenz), nie ein-
gelbt wurde. Im Gegenteil: Emanzipa-
torische Erziehungs- und Bildungsma-
ximen haben Uber etliche Jahrzehnte
hinweg eine Rulckbildung aller hand-
werklichen, landwirtschaftlichen und
sonstigen manuellen Fahigkeiten for-
ciert. Verfestigt hat sich eine maxima-
le Konsum- und Technikabhangigkeit
nebst globalem Aktionsradius, der
Okologisch ruindser nicht sein kdnnte.
Diese jahrzehntelang als sozialer Fort-

schritt zelebrierte Drift in den Komfort
und die Bedurftigkeit auf zunehmend
héherem materiellen Niveau lasst sich
nicht mit wirtschafts- oder sozialpoliti-
schen Mitteln umkehren, deren Logik
in einem Wettbewerb des Geschen-
keverteilens und neuerdings digitaler
Lebenserleichterung besteht.

Unter demokratischen Bedingungen
setzt der politische Mut fur eine Post-
wachstumsstrategie daher ein Mini-
mum an bereits existierender Ver-
sorgungs- und Lebenspraxis voraus
- Latouche (2006) spricht von einer
»Selbst-transformation« -, die den In-
halt des Wandels exemplarisch vor-
weghimmt. Wie sonst kénnte sich die
Wahler:iinnenmehrheit auf ein Uberle-
bensprogramm einlassen, das ihr eine
Lebensflhrung abverlangt, deren Til-
gung das Ziel aller Modernisierungsex-
zesse war? Der Engpass verortet sich
also weder im technologischen,noch
politisch-institutionellen Bereich, son-
dern jenem der individuellen Kompe-
tenzen, Fertigkeiten und Belastbar-
keit. Ohne Uberwindung realitatsferner
Bildungs- und Erziehungsmaximen,
insbesondere eines (Hoch-)Schulsys-
tems, das zum Gravitationszentrum
einer umfassenden VerkiUmmerung
mutiert ist, durfte dem kaum beizu-
kommen sein. Gefragt sind Lernumge-
bungen und -prozesse, durch welche
sich die industriell forcierte Trennung
zwischen Verbrauch und Entstehung
von Versorgungsleistungen graduell
aufheben lasst. Moglichkeiten eines
postwachstumskompatiblen Lernens
finden sich in allen basalen Bedurf-
nisfeldern.

Energie: Lokale Energiegenossen-
schaften, die sich zwecks Schonung
der Landschaften auf stadtische
Solar- und Mieterstromprojekte kon-
zentrieren, kénnen die Montage von
Photovoltaikanlagen durch Mitglieder
und Interessierte aller Altersgruppen
organisieren, wie das Beispiel Olege-
no (1) anschaulich zeigt. Neben der
Vermittlung handwerklicher Praktiken
kann damit ein reziprokes Verhaltnis
zwischen Energieverbrauch und dem
Potenzial eigener oder mitgestalteter
Energieproduktion gestarkt werden.
Ernahrung: Hofe der solidarischen



Landwirtschaft sind Lernorte, die nicht
nur zur Mitwirkung an landwirtschaft-
licher Arbeit, sondern zur Ubernahme
von Verantwortung flr betriebliche
Ablaufe motivieren. Solawi-Mitglieder
(2) sind an Bieterrunden beteiligt und
Ubernehmen die Distribution der Ern-
teanteile. Zudem lernen sie, ihre Er-
nahrungsgewohnheiten suffizient an
saisonale und regionale Gegebenhei-
ten sowie ihre Zahlungsbereitschaft an
einen dkologisch vertraglichen Anbau
anzupassen (3).
Konsumgegenstande: Kommunale
Ressourcenzentren kdnnen eine brei-
te Palette an Praktiken der Nutzungs-
dauerverlangerung unterstutzen. An
multifunktionalen  Arbeitsstationen
kdnnen nicht nur professionelle Repa-
raturdienstleistungen (gemaf einem
Coworking-Space) erbracht, sondern
Workshops, Lehrgange und diverse Bil-
dungsprozesse organisiert werden (4).
Hier kénnen Lernorte fur alle Alters-
gruppen entwickelt werden, um Fertig-
keiten in der Instandhaltung, Wartung,
Reparatur, Umarbeitung oder im Up-
cycling von Gebrauchsgegenstanden
zu fordern. Spezielle Repair Cafés flr
Kinder, Ersatzteildepots, Verleihstatio-
nen, eine »Bibliothek der Dinge« oder
ein Verschenkmarkt lassen sich hier
ebenfalls unterbringen.

Auch Unternehmen kdnnen
Verbraucher:innen dazu ertlchtigen,
durch eigene handwerkliche Beitra-
ge mit weniger Industrieversorgung
und folglich Einkommen angemessen
zu leben. So koénnte beispielsweise
im Kaufpreis eines Computers die
Inanspruchnahme eines Workshops
inbegriffen sein, der Grundkenntnisse
und Anleitungen vermittelt, um eigen-
standig durch Pflege, Instandhaltung,
Erneuerung von Modulen, Upgrade-
Tricks etc. die Nutzungsdauer verdop-
peln oder verdreifachen zu kdnnen.
Wenn Konsumentiinnen auf diese
Weise zu »Prosument.innen« (Toffler,
1980) werden, steigt deren Resilienz
- ganz gleich ob fir einen geordneten
Ubergang zur Postwachstumsékono-
mie oder die andernfalls unvermeidli-
chen Krisen.

Fazit

Die Wiedererlangung der 6kologischen
Uberlebensfahigkeit setzt einen préag-
nanten Rickbau des nordwestlichen
Wohlstandsmodells voraus, denn des-
sen Umwandlung in eine »grine« oder
klimafreundliche Version ist nicht ein-
mal theoretisch konsistent darstellbar.
Die Transformation sozial integer und
unter Wahrung einer hohen Lebens-
qualitdt, zu meistern gelingt weder
kraft optimierter Technologien, Her-
stellungsprozesse und Produkte noch
durch politische Rahmensetzungen,
fur die keine Mehrheit existiert, zu-
mal diese ihren eigenen Lebensstil
abwahlen musste. Kein Wunder, denn
die Charakteristika und Nebenwirkun-
gen des notwendigen Ubergangs ent-
sprachen genau dem, was landlaufig
als o6konomische Krise bezeichnet
wird. Gefragt sind deshalb krisenelas-
tische Daseinsformen, die eingelbt
und Uber »soziale Diffusion« (Rogers,
1995) horizontal ausgebreitet werden.
Lernorte und Reallabore und vor al-
lem glaubwurdige Vorbilder fur eine
souverane Genugsamkeit bilden den
Engpassfaktor und zugleich Ansatz-
punkt. Statt den leckgeschlagenen,
schon in Schraglage befindlichen
Wohlstandsdampfer umzurtsten und
grin anzupinseln, sollten Menschen
das Schwimmen lernen, Rettungsin-
seln bauen und gemeinsam einlben,
mit sehr viel weniger Guterreichtum,
Verkehr und Technologie eine wirdige
Existenz zu gestalten.

Anmerkungen

1. Siehe unter: www.olegeno.de

2. Mitglieder einer solidarischen Landwirtschaft.

3. Siehe unter: www.nascent-transformativ.de und
https://hofpente.de

4. Siehe beispielsweise unter: www.ressourcen-
zentrum-oldenburg.de
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Zu den Bildern in diesem Heft

UNBEZAHLBAR -
die Kunst des Fragens

von Johannes Volkmann

Wer hat Angst vor kurioser Kunst?
Und wenn sie aber kommt ... Dann laufen wir dorthin!

Im Mai 2009 habe ich einen 50 Meter langen und 2 Meter breiten Tisch,
flr eine mir wichtige Frage gedeckt und in Papier eingepackt.
Er stand einen Tag lang vor dem Rathaus in Nurnberg und jeder
konnte seine Gedanken in einen der 250 verpackten Teller schreiben:
Was ist unbezahlbar? Es war die Zeit der Bankenkrise und die
gesellschaftliche Diskussion drehte sich fast ausschliefllich um Geld.
Mein Anliegen wuchs, einmal die Dinge zu betonen, die
jenseits des Geldes im Leben wertvoll sind - eben unbezahlbar. Hunderte von Menschen jeden Alters beteiligten
sich an der Tafel und schrieben ihre Gedanken auf die Teller. Berlhrende Gesprache und Begegnungen entstanden.
Nach diesem unglaublich reichen Tag (der ohne Geld, sondern hauptsachlich im Tauschgeschaft realisiert war), ent-
stand in mir ein kinstlerisches Konzept: Ich will vier Jahre lang Menschen verschiedener Religionen, Kulturen und
politischer Systeme mit dieser Frage konfrontieren. 2013 habe ich dann ein Katalogbuch Uber all die Reisen und
Erlebnisse geschrieben, wie sich die jeweiligen Menschen in den jeweiligen Landern auerten. Denkt man bei den
Landernamen wie Indien, Palastina, Israel, Agypten, Ecuador, China, etc. doch instinktiv erst mal an die politische oder
religiose Agenda, so war es spannend zu sehen, was die Menschen Uber das »Unbezahlbare«im Leben zu sagen hatten.
Das Buch habe ich dann in meinem Verlag Erlesene Blicher publiziert und mit ihm gab ich auch die Idee des Unbezahl-
bartisches frei, mittels einer klinstlerischen Anleitung. Jeder kann nun selbst diesen Tisch in den 6ffentlichen Raum
stellen ... Und ich konnte wieder frei werden fir neue kuriose Kunst.
In der Analyse der Antworten aus den Landern entdeck-
te ich einen gemeinsamen Nenner: Uberall wurde tiber
den unbezahlbaren Wert von Kindern geschrieben und
den Wunsch, dass es ihnen gut geht. Und dieser
wundervolle gemeinsame Nenner wurde die Basis fur
mein nachstes vierjahriges Kunstprojekt, mit dem
Titel: »Konferenz der Kinder«. Denn wenn es den
Erwachsenen wichtig ist, dass es den Kindern gut geht,
sollten wir sie einfach mal fragen, so mein Gedanke.
Und das tatich. So publizierte ich ein Fragebuch. Kinder
und Jugendliche auf der ganzen Welt konnten dieses
Buch gestalten und gestellte Fragen beantworten (na-
tarlich mit kiinstlerischen Mitteln). Uber 1000 Kinder
- I aus 30 Landern haben in ihren Blchern einen be-
Das Buch kann fiir 29,00 Euro beim Verlag Erlesene rihrenden Einblick gegeben, was sie brauchen und
Biicher erworben werden. auf was sie verzichten kbnnen, wovor sie Angst haben
und wo das Glick wohnt. In der daflr organisierten
»Gipfelkonferenz der Kinder« wurde die Biicher zu einem Offentlichen Ereignis, an der StraRe der Menschenrechte in
Nlrnberg. Diese »Gipfelkonferenz der Kinder« hat wieder neue kuriose Kunst hervorgebracht ... und wenn sie aber
kommt ... dann kann ein:e jede:r mitmachen.

Weitere Informationen, siehe unter: www.dasPapiertheater.de
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Ina Praetorius

Wirtschaften

Fiir sich selbst, fiireinander und fiir die Welt sorgen (1)

Alle Menschen sind vom ersten bis zum letzten Tag ihres Lebens bediirftig.
Dies ist der wesentliche Grund dafiir, dass wir fast alle etwas tun, das sich
»Arbeiten« oder »Wirtschaften« nennt. Alle Menschen kommen als Saug-
linge zur Welt (2). Nur wenn ihnen jemand Nahrung, Schutz, Sorge und
Sinn bietet, und zwar sofort und iiber Jahre, konnen sie erwachsen werden.
Wirtschaften bedeutet, dass Menschen tatig dazu beitragen, dass alle
bekommen, was sie zum Leben brauchen. Oder mit anderen Worten: dass
das Zusammenleben der Milliarden Erdenbiirger:innen, die mit unzahligen
anderen Lebewesen den Planeten bewohnen, gelingt.

Die Lehre vom Welthaushalt

Auf den ersten Seiten der meisten
Lehrbiicher der Okonomie ist von die-
ser Zweckbestimmung allen Wirtschaf-
tens die Rede. Auch bei Wikipedia, wo
heute viele Menschen erste Orientie-
rung suchen, steht:

»Wirtschaft oder Okonomie ist die Ge-
samtheit aller Einrichtungen und Hand-
lungen, die der planvollen Befriedigung
der BedUrfnisse dienen« (3).

Es folgt eine Erklarung zur Herkunft
des Wortes Okonomie: Der Begriff lei-
tet sich von zwei griechischen Wortern
ab: »oikos« und »nomos«. »Oikos« be-
deutet Haus oder Haushalt. »\Nomos«
bedeutet Gesetz oder Lehre. Die »Oiko-
Nomia« ist also die Praxis und Theorie
des zweckmagBigen Haushaltens. Wie
jeder Haushalt hat auch der Grof3-
haushalt Welt (4) die Aufgabe, daflr zu
sorgen, dass alle, die im gemeinsamen
Haus leben, bekommen, was sie brau-
chen, ohne dass dabei der Kosmos,
in den der Haushalt eingebettet und
auf den er angewiesen ist, Schaden
nimmt.

Die Lehre vom Weltmarkt

Ungefahr ab Seite zwei lesen sich
die heute noch géngigen Lehrblcher
der Okonomie allerdings so, als sei
die Welt kein Haushalt, sondern ein
Markt. Gemeint ist nicht ein gewdhnli-

cher Wochenmarkt, wie viele ihn vom
eigenen Wohnort kennen, sondern
eine abstrakte Balance aus geldver-
mittelten Tauschakten, mittels derer
allseits informierte Menschen, die
immer schon erwachsen und mit al-
lem Notwendigen versorgt sind, zu-
einander in Beziehung treten. Diese
»homines oeconomici« (5) werden nie
schwanger und entscheiden stets frei
darUber, welche Waren sie wann wo
produzieren und mit wem gegen wie
viel Geld tauschen wollen. Haushalte
kommen nur noch als Konsumeinhei-
ten vor, der umgebende Kosmos ist
unsichtbar. Als Mitte der Okonomie
gilt nicht mehr die Befriedigung der
Bedurfnisse aller, sondern das freie
Spiel von Angebot und Nachfrage.

Ein doppelter
Okonomiebegriff

Der wesentliche Grund flr diesen
spektakuldaren, interessanterweise
kaum je begrindeten Wechsel von ei-
nem bedurfnis- zu einem tauschzent-
rierten Okonomieversténdnis ist, dass
erst kurzlich das Patriarchat zu Ende
gegangen ist (6) und die Sklaverei of-
fiziell abgeschafft wurde. Als namlich
Philosophen im alten Griechenland
den Begriff »Okonomie« in die Welt
setzten, galt es noch als selbstver-
standlich, dass menschliche Gesell-
schaften aus Freien und Abhangigen
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bestehen. Aufgabe der Abhéngigen war
es, im »Oikos« flr alles Lebensnotwen-
dige und fur den Nachwuchs zu sorgen.
So erzeugten sie nicht nur das Leben,
sondern darUber hinaus die Freiheit
der Sklavenhalter, die sich dadurch
»hoéheren« Tatigkeiten zuwenden konn-
ten: der Politik, der Theoriebildung und
dem Krieg.

In dieser hierarchisch gegliederten Ge-
sellschaftsformation entstand mit Logik
das Weltbild, auf dessen zuverlassiges
Weiterbestehen die meisten zlnftigen
Wirtschaftswissenschaft-ler:innen bis
heute zahlen: Der freie mannliche
Burger besitzt einen Privathaushalt,
in dem seine Ehefrau, unterstitzt al-
lenfalls durch Dienstbot:innen, Care-
Migrant:innen, Kitas, Grof- oder Ta-
gesmutter, moglichst unsichtbar dafur
sorgt, dass das Essen bereit, das Baby
gestillt, die Wohnung aufgeraumt und
die Stimmung harmonisch ist, wenn der
sogenannte Ernahrer von dem heim-
kehrt, was man »Arbeit« nennt und was
mit einiger Wahrscheinlichkeit ist, was
der Anthropologe David Graeber einen
»Bullshit-Job« (Graeber, 2018) nennt.
Diese Konstellation spiegelt sich auch
noch in Artikel 23 der Allgemeinen
Erklarung der Menschenrechte (AEMR)
vom 10. Dezember 1948, in dessen
drittem Absatz es heif3t:

»Jeder, der arbeitet, hat das Recht auf
gerechte und befriedigende Entloh-
nung, die ihm und seiner Familie eine
der menschlichen Wirde entsprechen-
de Existenz sichert ...« (7).

Bezahlte und unbezahlte
Arbeit

Inzwischen ist durch zahllose Zeitver-
wendungsstudien weltweit erwiesen,
dass der grofite Wirtschaftssektor bis
heute die unbezahlte Arbeit ist. So
heift es zum Beispiel in einer Presseer-
kldrung des Statistischen Bundesamts



der Schweiz vom 5. Dezember 2020:
»9,8 Milliarden Stunden sind im Jahr
2020 in der Schweiz unbezahlt gear-
beitet worden. Das ist mehr als flr
bezahlte Arbeit mit 7,6 Milliarden
Stunden aufgewendet wurde. Die
gesamte im Jahr 2020 geleistete
unbezahlte Arbeit entspricht einem
Geldwert von 434 Milliarden Franken
[...] Die Frauen Ubernahmen 60,5%
des unbezahlten Arbeitsvolumens,
die Manner 61,4% des bezahlten
Arbeitsvolumens. Die Hausarbeiten
machen mit 7,6 Milliarden Stunden
gut drei Viertel des Gesamtvolu-
mens an unbezahlter Arbeit aus.
Die Betreuungsaufgaben fir Kinder
und Erwachsene im eigenen Haus-
halt lassen sich mit 1,6 Milliarden
Stunden oder 16 Prozent des Ge-
samtvolumens pro Jahr beziffern.
Far Freiwilligenarbeit wurden 621
Millionen Stunden aufgewendet [...]
Uber 41% der Bruttowertschépfung
in der erweiterten Gesamtwirtschaft
fallen auf die Haushalte«. (8)

Wirde Art. 23 Abs. 3 der AEMR
angewendet, so hatten demnach in
der Schweiz im Jahr 2020 etwa 41
Prozent mehr L6hne ausgezahlt wer-
den mussen und Frauen hatten ten-
denziell mehr verdient als Manner.
(9) Tatsachlich besaflen nach den
Berechnungen der Entwicklungsor-
ganisation Oxfam im Jahr 2017 acht
Manner so viel wie die armere Halfte
der Weltbevolkerung. (10)

Zukunftsrelevanz und
gutes Leben fiir alle

Der Widerstand gegen solche mas-
siven Ungleichgewichte wachst und
er hat eine lange Geschichte: Im
Jahr 1793 wurde Olympe de Gouges,
die Verfasserin der Erklarung der
Rechte der Frau und Burgerin, in
Paris enthauptet. Dennoch horten
Frauenrechtlerinnen nicht auf, gegen
ihren Status als »Hausvieh« (11) zu
revoltieren. Im 20. Jahrhundert er-
k&dmpften sie Burgerinnenrechte und
Diskriminierungsverbote und fihrten
die feministische Hausarbeitsdebat-
te. Sie sagten immer lauter, dass
weibliche Gratisarbeit vorsatzlich

verschwiegen wird, um den Profit de-
rer zu mehren, die nur zahlen, was
Geld einbringt. (12) Einige forderten
die gerechte Aufteilung der Sorgearbeit
zwischen den Geschlechtern, andere
die Verkurzung der Erwerbs- oder ei-
nen Lohn fur Hausarbeit. Gemeinsam
erreichten sie, dass in den 1990er Jah-
ren die Datenerhebung zur unbezahl-
ten Arbeit begann. Auf dieser Grundla-
ge bauten Wissenschaftler:innen aus,
was schon vorher als »Home Econo-
mics« oder »Theorie der Reproduktion«
angefangen hatte und jetzt vorsor-
gendes Wirtschaften (Radloff, Busch-
Luty, Jochimsen, Knobloch & Seidl,
1994) oder Care-Okonomie heifdt. Im
Marz 2014 wurde in Berlin die Care-
Revolution ausgerufen, im Dezember
2015 in St. Gallen der Verein Wirt-
schaft ist Care gegrindet. Er setzt
sich ein »fUr die Reorganisation der
Okonomie um ihr Kerngeschéaft, die
Befriedigung tatsachlicher menschli-
cher Bedlrfnisse weltweit.« (13) Im
Jahr 2020 schlieflich enthillte eine
Pandemie, welche Arbeit Uberflussig
und welche lebens- und zukunftsrele-
vant ist: Nicht Banker:innen, Airlines
und Soldat:innen halten das mensch-
liche Zusammenleben im verletzli-
chen Kosmos Erde aufrecht, sondern
Eltern, Grofleltern, Pflegepersonal,
Bauer:innen, offentliche Infrastruktur,
Reinigungs-, Entsorgungs- und Liefer-
dienste.

Wirtschaft ist Care

Fur die weltweite Bewegung, die sich
das Ziel setzt, eine Okonomie zu ent-
wickeln, die den Namen verdient, hat
sich inzwischen als Kennwort der engli-
sche Begriff »Care« etabliert. Viele sind
es zwar noch gewohnt, Care als »wei-
cheg, traditionell mutterliche Tugend
zu verstehen, die in Privathaushalten
und in speziellen weiblich dominierten
Sektoren das »harte« ménnliche Kal-
kulieren drauf3en im feindlichen Leben
ertraglich macht. Care steht aber, wie
die Wiener Sozialwissenschaftlerin Mi-
chaela Moserim ABC des guten Lebens
(Knecht et al., 2015) schreibt, je lan-
ger, je mehr flr ein neues - oder auch
uraltes - Kriterium (Krtger, 2020), an

dem das Ganze der Okonomie sich zu
messen hat: »flr das Bewusstsein von
Abhéangigkeit, Bedurftigkeit und Bezo-
genheit als menschliche Grundkonsti-
tution und [...] fUr konkrete Aktivitaten
von Flrsorge in einem weiten Sinne.
Es geht um ein Sorgen fir die Welt,
[...] nicht nur durch pflegerische und
sozialarbeiterische Tatigkeiten oder
Hausarbeitim engen Sinn, sondern [...]
durch den Einsatz fur einen kulturellen
Wandel.« (14)

Dieses Sorgen flreinander und fur die
Welt war schon immer die Mitte eines
groen Teils der»0iko-Nomia«und muss
es fur alles Wirtschaften (wieder) wer-
den: Okonomie ist die sorgsame Befrie-
digung der Bedurfnisse von Milliarden
menschlichen Wurdetrager:innen, die
samt ihren Nachkommen im grof3zu-
gigen, verletzlichen Lebensraum Erde
gut leben wollen: Wirtschaft ist Care.

Der Beitrag der Religionen

Religionen und Kirchen haben Sub-
stanzielles zur notwendigen Trans-
formation beizutragen. Denn es sind
die Frommen jeglicher Zugehdrigkeit,
die nie bestritten haben, dass alle
Menschen vom ersten bis zum letzten
Tag ihres Lebens flursorgeabhangig
und keineswegs die beziehungslosen
Nutzenmaximierer:innen sind, als die
sie von der Leitwissenschaft Okonomie
noch immer modelliert werden. Zwar
haben die patriarchal gepragten Mo-
notheismen menschliche Abhangigkeit
meist nicht als Angewiesenheit auf die
naturliche Mitwelt und aufeinander,
sondern als Unterwerfung unter einen
unsichtbaren himmlischen Autokraten
konzipiert. Exegetische und kulturhis-
torische Forschungen haben aber in-
zwischen gezeigt, dass die biblische
Tradition weitaus vielfaltiger ist als
die patriarchale Ideologie, die man ihr
Ubergestllpt hat. Sie bietet reichlich
Anknupfungspunkte flur ein zukunfts-
fahiges Nachdenken darUber, wie die
Menschheit sich so verstehen kann,
dass sie die Erde nicht zerstort, son-
dern zu einem wohnlichen Ort des sor-
genden Zusammenlebens gestaltet.
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Ursula Silber

Wirtschaften lernen - auch in der
Erwachsenenbildung?

Ein kritischer Seitenblick

Ursula Silber leitet seit einigen Jahren das Martinusforum in Aschaffen-
burg. »Gesundes Wirtschaften« gehort zu ihren zentralen Verantwortungen.
Sie lasst uns in ihrem Beitrag an ihren taglichen Fragen und Herausforde-
rungen teilhaben, die sich in Anbetracht knapper werdender finanzieller
Ressourcen stellen. Lesen Sie iiber kreative Losungen und ein Pladoyer
dafiir, dass es sich lohnt, die Erwachsenenbildung auch zukiinftig als eine
der zentralen Aufgaben der katholischen Kirche wahrzunehmen.

Um es gleich zu sagen: Zahlen sind
nicht so mein Ding. Sonst hatte ich
ja Mathematik oder Wirtschaftswis-
senschaften studiert und nicht Theo-
logie. Ich kann besser einen heb-
raischen Bibeltext dechiffrieren als
eine Jahresbilanz. Mit allem, was mit
Controlling, Umsatzsteuerpflicht und
Personalkostenhochrechnungen zu
tun hat, wende ich mich vertrauens-
voll an meine Kollegin. Als Leiterin
einer Einrichtung muss ich naturlich
grundsatzlich verstehen, was da
ablauft und warum das wichtig ist;
alles andere - das begreife auch
ich - ware unprofessionell. Gelder,
die der Erwachsenenbildung aus (Kir-
chen) Steuermitteln oder Stiftungen
zur Verfugung gestellt werden, mus-
sen sachgerecht, verantwortungsvoll
und transparent verwendet werden.
So weit, so gut.

Kann sich die katholische
Kirche Erwachsenenbildung
noch leisten?

»Geldfragen« nehmen jedoch einen
immer gréeren Raum ein. Offenbar
verlauft diese Entwicklung proporti-
onal umgekehrt zu den finanziellen
Ressourcen, die zur Verfigung ste-
hen.

Wie viele andere Di6zesen muss auch
die meine in den nachsten Jahren
sparen: 10 Prozent, 20 Prozent, 30

Prozent des aktuellen Haushaltsvolu-
mens? Ein breit angelegter Strategie-
prozess soll definieren, welche Auf-
gaben als »Kernaufgaben« (finanziell)
priorisiert werden kdénnen und was
man reduzieren oder ganz weglas-
sen kann. Damit wird es dann doch
wieder theologisch: Gehoért Erwach-
senenbildung zu den Kernaufgaben
der Kirche - oder kann das weg? Was
hat die Kirche davon, dass wir Vortra-
ge, Seminare, Exkursionen und Kurse
anbieten? Was zdhlen schon 20.000
»Teilnehmer:innendoppelstunden« in
einer einzigen Einrichtung, wenn hin-
terher die Teilnehmenden vielleicht
doch aus der Kirche austreten (oder
langst ausgetreten sind)? In unserer
eigenen institutionell-kirchlichen Um-
gebung kampfen wir beharrlich da-
fur, dass Erwachsenenbildung in ih-
rem ganzen bunten Spektrum nicht
nur einen VerklUndigungsauftrag,
katechetische Zwecke und letztlich
»Kund:innenbindung« verfolgt, son-
dern ein Dienst fur das gelingende
Leben der Menschen ist - unabhangig
von ihrer Kirchenmitgliedschaft (1).

Lebenslanges Lernen als
gesellschaftliche Aufgabe

Genau das ist Gbrigens auch unser ge-
sellschaftlicher Auftrag. Wir (und ande-
re Bildungstrager) erhalten staatliche
Fordergelder dafur, dass wir subsidiar
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die Aufgabe Ubernehmen, lebenslan-
ges Lernen fur alle Blrger:innen zu er-
moglichen - auch nach und auBerhalb
von Schulen und Hochschulen. Das
deckt sich weitgehend mit der theolo-
gischen Perspektive, Erwachsenenbil-
dung als Dienst an den einzelnen Men-
schen, aber auch an der Gesellschaft
als Ganzem zu verstehen, die gerade
aktuell so notwendig Raume und qua-
lifizierte Impulse fur den 6ffentlichen
Diskurs und die Meinungsbildung be-
notigt. Die staatliche Forderung ist
aber auch mit Bedingungen verknupft:
Offentlichkeitsnachweis, Qualitatssi-
cherung, Antrage und Abrechnungen
mussen erbracht und dokumentiert
werden. Der burokratische Aufwand
dafur steigt, der »Papierkram« frisst
Zeit und Energie - und in Bayern steht
gerade eine Umstrukturierung der For-
dermittelzuteilung an, die eine ganz
neue Logik verfolgen wird. Einfacher
wird es also nicht.

Antragsdschungel
»Drittmittelforderung«

Als Ergdnzung zu den kirchlichen und
staatlichen Mitteln werden »Drittmit-
tel« in Zukunft noch wichtiger werden.
Das Geld scheint geradezu auf der
StrafRe zu liegen, allenthalben werden
Sonderférdermittel ausgewiesen: fur
Digitalisierung, Demokratieférderung
oder Inklusion. Diese Programme er-
weisen sich allerdings mitunter als
Antragsdschungel, in dem sich nur
sehr abenteuerlustige Menschen zu-
rechtfinden. Lohnt die manchmal sehr
Uberschaubare »Projektpramie« Uber-
haupt den Aufwand? Wer tUbernimmt
die Antragstellung und hinterher den
Bericht? Wie lange dauert es, bis die
Fordermittel tatsachlich Uberwiesen
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sind? Hilfreich sind dabei Fachstellen,
die informieren und unterstiitzen - dan-
ke, und bitte mehr davon! Ansonsten
geschieht, was niemand will: Die Gelder
werden nicht abgerufen und es entsteht
der Eindruck, es sei ja doch kein Bedarf
da.

Wird Erwachsenenbildung
zum Luxusgut?

Nicht zuletzt sind es auch die
Teilnehmer:innen selbst, die spurbar
sparen (mussen). Nicht nur Geld, son-
dern auch Zeit ist knapp geworden. Vor
allem mehrtagige Bildungsformate wer-
denléngst nicht mehr so nachgefragt wie
noch vor einigen Jahren. Stark gestiege-
ne Preise fiir Ubernachtung und Verpfle-
gung machen es fast unerschwinglich,
einfach mal so ein Wochenendseminar
in einem schoénen kirchlichen Haus zu
besuchen. Gleichzeitig geht der Trend
zum »Infotainment« Klassische Vor-

Projekt »Unbezahlbar«

THEMA

tragsformate bekommen Zuwachs
durch Konzertlesungen, ein Semi-
nar wird mit einem Whiskytasting
kombiniert und zum Vortrag Uber
das literarische Werk Erich Kast-
ners werden »Palatschinken nach Art
des Doppelten Lottchens« gereicht.
Das kommt gut an, kostet aber na-
tdrlich extra. Erwachsenenbildung
nur noch als Luxus flr gut situierte
Teilnehmer:innen?

Was also tun?

DerTrend, in Zukunftin der Erwachse-
nenbildung mit weniger finanziellen
Ressourcen auskommen zu massen,
ist vermutlich unumkehrbar. Und da
wohl die meisten Einrichtungen Gber
keine eigene Geld-Druckmaschine
im Keller verfigen, brauchen wir
andere Strategien, um vorhandene
Spielrdume zu nutzen und uns die
Handlungsfahigkeit fir unseren Auf-

trag nicht nehmen zu lassen.

Unerlasslich ist es, sich mit den lasti-
gen »Geldfragen« zu beschéaftigen und
sich kundig zu machen. Das bedeutet,
vorausschauend, verantwortungsbe-
wusst und realistisch fur die Zukunft zu
planen - sofern das Uberhaupt mog-
lich ist. Gut zu kalkulieren, die Entwick-
lung von Einnahmen und Ausgaben zu
beobachten und ggf. nachzusteuern
gehorte eigentlich immer schon zu den
»Basics« des Veranstaltungsmanage-
ments. Mit immer knapper werdenden
Ressourcen und immer unkalkulierba-
rer werdenden Risiken und Anforde-
rungen verdient diese Aufgabe aber
(noch) mehr Aufmerksamkeit.

Allerdings brauche ich dafur fachliche
Unterstlitzung, denn so richtig gelernt
habe ich das im Studium nun wirk-
lich nicht. Kolleg:innen in der eigenen
Einrichtung und in der Bischoflichen
Finanzkammer und selbst die Steuer-
kanzlei, die fur uns arbeitet, sind daher

Bild: Johannes Volkmann



nicht meine »Feind:innen«, sondern
Partner:innen und Verblindete. Wert-
schatzung und gute Zusammenarbeit
zahlen sich aus. Auch flir das Fund-
raising gibt es inzwischen mancher-
orts diézesane Fachstellen. Mit guter
fachlicher Unterstlitzung wird es auch
mdglich, externe Férdermittel zu nut-
zen und den Aufwand dafur in einem
angemessenen Rahmen zu halten.

Kreativitat ist gefragt!

Als Bildungsfachleute ist es dann
unsere genuine Aufgabe, neue Ver-
anstaltungsformate flexibel und kre-
ativ zu konzipieren bzw. bewdahrte
Angebote weiterzuentwickeln. In der
Osterwoche, in der wir vor einigen
Jahren noch ein dreitagiges Seminar
mit einer externen Referentin im Pro-
gramm hatten, haben wir dieses Jahr
»nur« drei Abende angeboten: flexibel
buchbar, gebuhrenfrei, von uns als
Team selbst gestaltet, ohne grofRen
Aufwand. Ging auch, ging gut!

Denn auch die moderate Preisge-
staltung nach aufen ist aus mei-
ner Sicht ein wichtiges strategisches
Ziel: Erwachsenenbildung muss er-
schwinglich bleiben! Natudrlich mus-
sen Referent:innen Honorare erhal-
ten, von denen sie leben konnen.
Selbstverstandlich darf ein qualitativ
hochwertiges Angebot auch einen
angemessenen Preis haben. Aber wir
mussen immer (auch) ein vielfaltiges
Angebot fir die Teilnehmer:innen vor-
halten, die sich gut Uberlegen mus-
sen, ob sie es sich leisten konnen.
Und manchmal, nur manchmal moch-
te ich auch groRzugig denken dirfen:
»klotzen statt kleckern« sozusagen!
Ein kleines Beispiel ist der Blumen-
straufd oder die Flasche Wein, die ich
dem/der Referent:iin am Ende der
Veranstaltung Uberreiche - als Geste
der Wertschatzung und Ritual fir den
Abschluss gehort das, seit ich den-
ken kann, einfach dazu. Eigentlich
darf ich das aus steuerrechtlichen
Grunden nicht mehr. Aber jede neue
Vorschrift fordert ja die Kreativitat.
Ab und zu braucht es einfach das
kleine bisschen »Extra«, damit eine
Veranstaltung richtig gut wird - in

der Offentlichkeitsarbeit, fiir die Ton-
technik oder beim Kuchen. Naturlich
muss man dabei gut abwagen; aber
ich winsche mir, die Freiheit dafur
behalten zu kdnnen!

Nicht das Zentrale aus dem
Blick verlieren

Vielleicht ist das der Dreh- und Angel-
punkt: Das Denken vom Mangel her,
die Angst vor noch mehr Einschnitten
und Einbufen macht die Perspektive
eng und unfrei. Finanzielle Themen
(und ihre Anwalt:iinnen) bldhen sich
manchmal so auf, dass sie nicht mal
mehr im Denken Spielraum flr inhalt-
liche Anliegen lassen. Wenn die (not-
wendigen und wichtigen) Verwaltungs-
aufgaben mehr und mehr Ressourcen
bendtigen, gerat die Balance zwischen
inhaltlicher Arbeit und der »Zuarbeits,
die sie moglich machen soll, in eine
Schieflage. Schlimmstenfalls arbeiten
wir am Ende nur noch Formulare ab -
flr Veranstaltungen haben wir langst
keine Zeit und kein Geld mehr!

Und wie auch immer wir mit den Veran-
derungen und vielleicht auch schmerz-
haften Einschnitten umgehen: Die Frei-
heit und die Verantwortung flUr die
inhaltliche und konzeptionelle Seite
der Erwachsenenbildung sollten wir
uns nicht aus der Hand nehmen las-
sen. Wir haben einen Auftrag, fir den
zu arbeiten es sich lohnt!

Anmerkung

1. »Hilfen fir die Entfaltung der menschlichen
Anlagen und Begabungen zu geben und Men-
schen zu beféhigen, aktiv an Entscheidungs-
und Gestaltungsprozessen in Familie, Beruf,
Gesellschaft und Kirche teilzunehmen.« (Kom-
mission VIII der DBK (2024): Katholische Er-

wachsenenbildung in Deutschland - Grundauf-
trag, Situation, Perspektiven. Bonn: Sekretariat

der Deutschen Bischofskonferenz, S.7f.)
»Kath. EB ist Teil der Pastoral, erflllt aber auch
Aufgaben im 6ffentl. Bildungssektor. [...] Die-
se Doppelrolle bedeutet einen Balanceakt,
birgt aber fir die Kirche zugleich eine grofe
Chance: Gerade die Tatsache, dass kath. EB
in keiner ihrer Rollen ganz aufgeht, kann vor
einer selbstreferentiellen Binnenkirchlichkeit
bewahren und auch andern kirchlichen Hand-

lungsfeldern neue Impulse geben« (ebd, S. 11).

Dr. Ursula Silber ist Rektorin fiir
Bildung und Konzeption im Marti-
nusforum Aschaffenburg-Schmer-
lenbach e.V., einer Erwachsenen-
bildungseinrichtung des Bistums
Wiirzburg.

Kontakt: u.silber@martinushaus.de
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Bildungsbericht Deutsch-
land 2024

Zentrale Befunde

(mg) »Bildung in Deutschland« ist ein Bericht, der alle
zwei Jahre eine systematische Bestandsaufnahme des
deutschen Bildungssystems auf Basis von Daten der
amtlichen Statistik und aus sozialwissenschaftlichen
Erhebungen bietet. Geférdert wird das Projekt von der
Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der
Bundesrepublik Deutschland (KMK) und dem Bundesmi-
nisterium flr Bildung und Forschung (BMBF).

Weiterbildung und Lernen im
Erwachsenenalter

In Bezug auf den Bereich »Weiterbildung und Lernen im
Erwachsenenalter« konstatieren die Autor:iinnen, dass
dieser Bildungssektor seit 10 bis 15 Jahren deutlich
mehr bildungspolitische Aufmerksamkeit erhalt. Dies
zeige sich an Programmen wie »Aufstieg durch Bildungs,
der »Nationalen Dekade fur Alphabetisierung und Grund-
bildung« oder der »Nationalen Weiterbildungsstrategiex.
Im Rahmen der Gesetzgebung stiinde die Forderung der
Teilnahme insbesondere an beruflicher Weiterbildung,
der Abbau fortdauernder sozialer und struktureller Be-
nachteiligungen (Abb. 1) sowie der Ausbau von Angebo-
ten und deren Zuganglichkeit im Vordergrund.

Digitalisierung

Onlineangebote haben sich in der Weiterbildung etabliert
und gewinnen deutlich an Relevanz. Mehr als jede dritte
Weiterbildungsveranstaltung (35 %) haben 2022 rein
online stattgefunden (2020: 17%), immer noch mit teils
deutlichen Unterschieden nach Anbietertypen und Wei-
terbildungsthemen. Unter den Anbietern fihren (Fach-)
Hochschulen, betriebliche und kommerzielle Anbieter das
Feld mit einem hohen Anteil (Uber 40 %) reiner Onlineve-
ranstaltungen an, bei gemeinschaftlich ausgerichteten
Anbietern (bspw. von Verbdnden oder Kammern) sowie
Volkshochschulen Uberwiegen weiterhin Prasenzveran-
staltungen. Die Beteiligung an Weiterbildung scheint
durch neue digitale Formate nicht angestiegen zu sein.
Unter den 18- bis unter 70-Jahrigen haben im Jahr 2022
55 Prozent an Weiterbildung teilgenommen (2020: 57 %),
70 Prozent haben informell gelernt (2020: 69 %). Vom
Bildungsniveau abhangige soziale Unterschiede bleiben
bestehen, sowohl beim Prasenz- als auch beim Onlineler-
nen. Um das von der Bundesregierung gesetzte Ziel zu
erreichen, die Weiterbildungsbeteiligung der 25- bis unter
65-Jahrigen bis 2030 auf 65 Prozent zu erhéhen, bedarf
es noch weiterer Anstrengungen, wobei dieses Ziel nur

Andauernde soziale Unterschiede
in der Weiterbildungsbeteiligung,
auch beim informellen Lernen

Gruppenspezifische Teilnahmequoten (in %)

Non-formal Informell
82
64 A n
59 A 58
L 4
37 ¢
29 30
2016 2022 2016 2022

Niedriger Bildungsabschluss (ISCED 0-2)
& Mittlerer Bildungsabschluss (ISCED3-4)
A Hoher Bildungsabschluss (ISCED 5-8)

Abbildung 1: Soziale Unterschiede in der Weiterbil-
dungsbeteiligung. Quelle: Bildungsbericht Deutschland

erreicht werden kann, wenn die sozialen Unterschiede in
der Weiterbildungsteilnahme reduziert werden.

Akademische Weiterbildung

Auf Anbieterebene etablieren sich zunehmend auch die
Hochschulen mit weiterbildenden Studiengéngen, aber
auch kurzeren Zertifikatsangeboten auf akademischem
Niveau. Die wissenschaftliche Weiterbildung an Hochschu-
len stellt jedoch auch 2022 nur einen Nischenbereich der
Weiterbildung dar. Das Engagement der Hochschulen un-
terscheidet sich nach Tragerschaft und Hochschulart. An
privaten Hochschulen sind 43 Prozent aller Masterstudien-
gange weiterbildend, an 6ffentlichen Hochschulen dagegen
nur 11 Prozent.

Integrationskurse

Seit dem Krieg in der Ukraine ist der Bedarf an Integrations-
kursen stark gestiegen. Im Jahr 2022 wurden rund 634.000
Teilnahmeberechtigungen ausgestellt. Zwar ist es gelungen,
die Kurskapazitaten schnell wieder auszubauen. Lehrkraf-
tebedarf und damit auch Kursbedarf bestehten aber wei-
terhin. Personelle Rekrutierungsprobleme flr den Bereich
der Integrationskurse lassen sich anbietertbergreifend bei
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Internationale Absolvent:innen als
wichtiges Fachkraftepotenzial - in
MINT-Fichern sogar jede:r Vierte aus
dem Ausland

Anteil internationaler Absolvent:innen
(Master und Promotion, 2022)

Insgesamt MINT-Facher

22 % 26 %

Abbildung 2: Internationale Absolvent:innen sind
wichtiges Fachkraftepotenzial.
Quelle: Bildungsbericht Deutschland 2024

Weiterbildungseinrichtungen feststellen.
Gleichzeitig zeigt der Anteil internationaler Absovent:innen,
dass auslandische Fachkrafte ein wichtiges Potenzial dar-
stellen (Abb. 2).

Fachkraftemangel auch in der
Erwachsenenbildung

Vielerorts besteht in Weiterbildungssektor bereits jetzt ein
teils eklatanter Mangel an Fachkréften (Abb. 3). Die Re-
krutierung und Bindung von qualifizierten Beschéaftigten
und die Ausschopfung vorhandener Personalkapazitaten,
z. B. durch die Anerkennung auslandischer Abschlisse,
stellen ein zentrales Problemfeld dar. Erkennbar ist bei-
spielsweise, dass Lehrkréafte in andere Bildungsbereiche
mit stabileren Beschaftigungsbedingungen abwandern.
Zur Qualitatssicherung im Personalbereich stellt in allen
Bildungsbereichen die vorbereitende und begleitende
Qualifizierung und Beratung von Seiten- und Quereinstei-
genden eine grofRe Herausforderung und Notwendigkeit
dar. Zur Behebung des gesamtgesellschaftlichen Fach-
kraftemangels muss zunachst die Weiterbildung selbst
Uber hinreichend viele und qualifizierte Beschéaftigte
verfugen. Die Verringerung des Mangels an Fachkréaften in
weiten Teilen des Bildungssystems bedarf einer Strategie,
die nicht ausschlielich bei der langfristigen Perspektive
Uber die Neuqualifizierung von Personal ansetzt. Vielmehr
bedarf es alternativer, kreativer Losungen zur Bereitstel-
lung von Bildungsrdumen z. B. durch die starkere Einbe-
ziehung von Kl-gesteuerten Systemen.

Fazit

Far die Weiterentwicklung des Bildungssystems erscheint
eine gesamtgesellschaftliche Verstandigung dartuber notwen-
dig zu sein, in welcher Gesellschaft wir leben wollen und was
Bildung dazu beitragen kann. Ein »Jahrzehnt der Bildung« (so
lieRBe sich an die Programmatik des Bundesministeriums flr
Arbeit und Soziales anschliefen) kann nach Einschatzung der
Autor:innen nur erreicht werden, wenn man die Augen nicht
vor den Herausforderungen verschlieft und sie gestalterisch
annimmt und wenn es gelingt, sich auf Prioritdten im Handeln
zu verstandigen.

Der Bericht »Bildung in Deutschland« wird von einer unabhangigen Gruppe

von Wissenschaftler:iinnen erstellt, die folgende Einrichtungen vertreten: Das
DIPF | Leibniz-Institut fur Bildungsforschung und Bildungsinformation, das Deut-
sche Institut fir Erwachsenenbildung - Leibniz-Zentrum fur Lebenslanges Ler-
nen e. V. (DIE), das Deutsche Jugendinstitut (DJI), das Deutsche Zentrum fir
Hochschul- und Wissenschaftsforschung (DZHW), das Leibniz-Institut fir Bil-
dungsverlaufe (LIfBi), das Soziologische Forschungsinstitut Gottingen (SOFI)

an der Georg-August-Universitét sowie die Statistischen Amter des Bundes
(Destatis) und der Lander. Die Kultusministerkonferenz (KMK) und das Bundes-
ministerium fur Bildung und Forschung (BMBF) fordern die Erarbeitung des
Berichts.

Der vollsténdige Bildungsbericht kann nachgelesen werden unter: https://www.

bildungsbericht.de/de/bildungsberichte-seit-2006/bildungsbericht-2024/pdf-
dateien-2024/bildungsbericht-2024-kompakt.pdf

Weiterbildungseinrichtungen haben
anbieteriibergreifend Schwierigkeiten,
Personal zu finden

Anteil der Einrichtungen, die der Aussage eher

oder vollstindig zustimmen, Schwierigkeiten bei
der Personalfindung zu haben (in %)

Insgesamt 65
Volkshochschulen 85
(Fach-)Hochschulen 44
Berufliche Schulen 56
Wirtschaftsnahe Einrichtungen 67
Kommerzielle Anbieter 57
Betriebliche Anbieter 62

Abbildung 3: Schwierige Personalfindung.

Quelle: Bildungsbericht Deutschland
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Befragung zur Kiinstlichen Intelligenz
in der Erwachsenen- und Weiterbildung

(mg) Die rasante Entwicklung von Technologie, insbesondere im Bereich der
Kanstlichen Intelligenz (KI), hat tiefgreifende Auswirkungen auf nahezu alle
Aspekte unseres Lebens, auch auf die (Weiter-)Bildung. Angesichts der sich
wandelnden Anforderungen an die Lebens- und Arbeitswelt und der zuneh-
menden Bedeutung lebenslangen Lernens ist es wichtig, die Rolle von Kl in
der Erwachsenenbildung besser zu verstehen und zu gestalten. Das Deutsche
Institut fur Erwachsenenbildung flhrt eine Studie zur Rolle der Kl in der Erwach-
senenbildung durch. Sie richtet sich an alle, die im Bereich der Weiterbildung
tatig sind, entsprechende Serviceleistungen erbringen oder dazu forschen.
Ihre Antworten sollen helfen, Weiterbildungsangebote fir den Einsatz von Kl
zu verbessern und den Weiterbildungsbereich fur die wichtigen technologi-
schen Herausforderungen zu starken. Angesprochen sind alle Lehrkrafte und
Personen, die in privaten und o6ffentlichen Weiterbildungseinrichtungen, in
Hochschulen oder in betrieblichen Weiterbildungsabteilungen beraten, planen,
entwickeln, forschen, koordinieren und leiten. Ebenso richtet sich die Befragung
an Beschaftigte in Unternehmen, die weiterbildungsbezogene Dienstleistungen
erbringen (z. B. Unternehmensberatungen oder EdTech-Unternehmen).

Die Befragung dauert etwa 20 Minuten. Die Daten werden sicher Uber eine
Online-Umfrageplattform erhoben und vertraulich behandelt. Die Ethikkom-
mission der hauptverantwortlichen durchfihrenden Einrichtung, der Singapore
University of Social Science, hat das Studienvorhaben genehmigt.

Die Befragung ist ein Kooperationsvorhaben von Forschenden aus uber 20
Landern. Sie wird im deutschsprachigen Raum vom Deutschen Institut flr
Erwachsenenbildung - Leibniz-Zentrum fir Lebenslanges Lernen (DIE) in
Zusammenarbeit mit der Helmut-Schmidt-Universitat/Universitat der Bundes-
wehr Hamburg (HSU/UniBw Hamburg), der Weiterbildungsakademie Osterreich
(wba) sowie dem Schweizerischen Verband fir Weiterbildung (SVEB) durchge-
flhrt. Die Gesamtleitung der Studie liegt beim Institute for Adult Learning der
Singapore University of Social Sciences (SUSS/IAL). Die Studie findet unter der
Schirmherrschaft des ASEM Education and Research Hub for Lifelong Learning
(https://asemlllhub.org) statt, einem offiziellen Netzwerk von asiatischen und
europaischen Hochschuleinrichtungen des Asia-Europe Meeting (ASEM).

Link zur Befragung: https://www.die-bonn.de/institut/wir-ueber-uns/presse/
neuigkeiten/KI-Studie
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EULE

Lernpfade fiir die
Erwachsenenbildung

(mg) Das EULE Projekt war ein vom
BMBF gefordertes Forschungs- und
Entwicklungsprojekt. Das Ziel von
EULE war es, Lernangebote flr
Erwachsenenpadagog:innen zu erwei-
tern, die zum Kompetenzerwerb anre-
gen und diesen nachdrucklich férdern
sollen.

Der EULE Lernbereich ist heute in das
Portal wb-web integriert und kann nach
einer kostenlosen Anmeldung auf wb-
web frei genutzt werden.
Insbesondere zur Gestaltung digitaler
Lehr- Lernformate finden sich im Portal
wertvolle Hinweise.

Einen Uberblick ber die Lernpfade
finden Sie hier: https://wb-web.de/
lernen/ueberblick-lernpfade.html

Themen sind u. a.:

* Analog, digital, interaktiv? Medi-
enplanung in digitalen Weiterbil-
dungen.

¢ Anfangssituationen gestalten - ei-
ne immer wieder neue Herausfor-
derung.

e Eine wertschatzende und respekt-
volle Atmosphére schaffen - Me-
thoden fur digitale Weiterbildun-
gen.

e Medien lernforderlich fur digitale
Lernangebote gestalten.

¢ Mafgeschneidertes Lernen: Me-
thoden der Binnendifferenzierung
online.

e Feedback und Feedbackmetho-
den in digitalen Weiterbildungen
einsetzen.

e Stérungen und Konflikte in digita-
len Lernsettings sind normal.

e Theorien und Modelle zur Lernun-
terstitzung in digitalen Weiterbil-
dungen.

e Werte und ethische Grundséatze in
digitalen Kursen

*  Welche Rolle spielen Emotionenin
digitalen Lehr-Lern-Settings?

e Zeitmanagement in synchronen
und asynchronen Kursen.



Der europaische Bildungsraum:
fur ein ganzheitliches
Bildungsverstandnis

Statement der Europaplattform der Katholischen Erwachsenenbildung (KEB) Deutschland

(mg) Im Juni 2024 erklart die KEB
Deutschland, dass sie die Verabschie-
dung der neuen Europaischen Agenda
2030 (s. S. 170) sehr begrufdt. Sie
sieht darin das Potenzial, die Weiter-
bildungsbeteiligung im Bereich der
Erwachsenenbildung zu erhéhen und
die Qualitat zu sichern. In der Stellung-
nahme sichert die KEB Deutschland
ihre Unterstltzung explizit zu, betont
aber auch, dass die Herausforderun-
gen in der konkreten Umsetzung lie-
gen.

Ganzheitliche Bildungs-
angebote im Kontext
lebenslangen Lernens

Lebenslanges Lernen darf als Ziel
nicht nur das »Funktionieren“ von
Menschen haben, sondern muss
den ganzen Menschen in den Blick
nehmen. Die KEB Deutschland kri-
tisiert, dass sie in Bezug auf den
europaischen Bildungsraum immer
wieder Tendenzen wahrnimmt, be-
rufliche und beruflich verwertbare
Bildungsangebote zu fokussieren. In
ihrer Stellungnahme betont die KEB
Deutschland, dass der gesellschaftli-
che Rechtsruck zunimmt und Themen
wie der Klima- und digitale Wandel al-
le Aspekte des Lebens betreffen. Hier
bedarf es Bildungsangebote, »die Uber
die Arbeitsmarktorientierung hinaus-
gehen, Uberfachliche Kompetenzen
starken, Orientierungswissen vermit-
teln und bei der aktiven Mitgestaltung
dieser Prozesse unterstitzen.«

Die KEB Deutschland setzt sich in
ihrer Stellungnahme daflr ein, dass
lebenslanges Lernen nicht mit 64

Jahren bzw. dem Eintritt in das Ren-
tenalter endet. Sie fordert: » Menschen
Uber 64 Jahre als gleichberechtigte
Gruppe in das Bildungsverstandnis
des Europaischen Bildungsraums ein-
zubeziehen.«

Individuelle Lernkonten

Individuelle Lernkonten haben nach
Einschatzung der KEB Deutschland
das Potenzial, die Weiterbildungsbe-
teiligung aller Menschen - insbeson-
dere aus sozio6konomisch schlechter
gestellten gesellschaftlichen Gruppen
- zu férdern. Die konkrete Umsetzung
sieht die KEB Deutschland jedoch als
schwierig an, wenn seitens der EU
keine finanziellen Ressourcen bereit-
gestellt werden.

Microcredentials

In dem europaischen Ansatz der Mi-
crocredentials sieht die KEB Deutsch-
land grofles Potenzial. Sie begrift,
dass sich Bildungsangebote hierbei
nicht nur auf berufliche Bildung be-
schrénken, sondern auch benachtei-
ligten und schutzbedurftigen Gruppen
ein erleichterter Zugang zu Weiterbil-
dungsangeboten ermdglicht werden
soll. Den damit verbundenen buro-
kratischen Aufwand fir die Vergabe
von Microcredentials schatzt die KEB
Deutschland jedoch kritisch ein. Sie
betont, dass die finanziellen und per-
sonellen Ressourcen bei freien Tra-
gern besonders knapp und gefahrdet
sind. Nur ein unbUrokratisches System
zur Anerkennung ermdglicht es auch
kleinen gemeinwohlorientierten Ein-

Erwachsenenbildung. 70: 169 (2024), ISSN: 0341-7905 (print), 2365-4953 (online). © 2024 Vandenhoeck & Ruprecht

richtungen, von Microcredentials zu
profitieren.

Anerkennung non-formaler
Erwachsenenbildung

Die KEB Deutschland hebt in Uber-
einstimmung mit der European As-
sociation for the Education of Adults
(EAEA) hervor, dass es die Aufgabe der
allgemeinen Erwachsenenbildung ist,
neue Zielgruppen zu erreichen sowie
flexible und bedarfsorientierte Lern-
wege anzubieten. Die Anerkennung
non-formaler Erwachsenenbildung hat
in diesem Kontext eine hohe Rele-
vanz. Hiervon sollen vor allen Din-
gen Menschen aus soziobkonomisch
benachteiligten Gruppen profitieren.
»Non-formale Erwachsenenbildung ist
niederschwellig und vermittelt Freude
am Lernen sowie die Zuversicht, den
eigenen Lernweg weiterzugehen.«, be-
tont die KEB Deutschland. Eine Erhé-
hung der finanziellen Ressourcen flr
non-formale Erwachsenenbildung un-
terstitzt hierbei insbesondere kleine
Einrichtungen, die keine Ressourcen
haben, um sich flr eine Projekt- oder
Programmfinanzierung zu bewerben.
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ZUSAMMEN

#Es geht uns alle an

KEB Deutschland tritt dem
Unterstiitzerkreis zum Biindnis
»Zusammen fiir Demokratie« bei

(mg) Das Bundnis »Zusammen fur Demokratie« tritt fur
die unteilbaren Menschenrechte, soziale Gerechtigkeit
und eine klimagerechte Zukunft ein. Es steht fur eine
vielfaltige, freie und offene Gesellschaft.

Ziel des BUndnisses ist es, gemeinsam die Demokratie zu
verteidigen, sich fur alle Menschen, die in Deutschland
leben, einzusetzen und sich gegen die Angriffe der extre-
men Rechten zu stellen.

Das Bundnis »Zusammen fur Demokratie« betont, dass
die im Grundgesetz verankerte Menschenwlrde und
der Schutz vor Verfolgung nicht verhandelbar seien und
dass jeder Mensch die gleiche Wirde hat. Es setzt sich
ein fur das Recht eines jeden Menschen auf ein gutes
und friedliches Leben in einer gesunden Umwelt - auf
menschenwlrdige Arbeitsbedingungen, angemessenen
Wohnraum, auf gute Bildung und Gesundheitsversorgung
sowie auf freie Religionsausubung. Das Blindnis »Zusam-
men flr Demokratie« stellt sich gegen Antisemitismus,
Muslimfeindlichkeit, Rassismus und jede Form von Dis-
kriminierung.

Es ruft dazu auf, sich der Bedrohung von extremen
Rechten entschieden entgegenzustellen, denn in diesen
Zeiten braucht es mehr denn je eine Politik, die soziale
Ungleichheit und gesellschaftliche Spaltung bekampft,
statt die Graben zu vertiefen.

Weiterfuhrende Informationen finden Sie auf der Seite
von »Zusammen fur Demokratie« unter:
https://www.zusammen-fuer-demokratie.de

FUR DEMOKRATIE
Im Bund. Vor Ort. Fur Alle.

So geht es:

Demokratisches Engagement starken

Fur Initiativen, die lokal aktiv sind, bietet das Blndnis
»Zusammen flr Demokratie« Unterstitzung. Es arbeitet
dabei mit bestehenden Netzwerken und Blindnissen zu-
sammen, insbesondere in den Bundesléandern, in denen
Kommunal- und Landtagswahlen stattfinden. Die Unter-
stltzung richtet sich flexibel auf den Bedarf aus, wie er
von Initiativen vor Ort gesehen und benannt wird.

Infrastruktur

Far Veranstaltungen und Kundgebungen Ubernimmt das
Bundnis »Zusammen fur Demokratie« die Mieten flr
Buhnen, Lautsprecher, Stdnde und Veranstaltungstech-
nik oder stellt diese kostenfrei zur Verfigung. Dazu wird
praktische Beratung und Begleitung, etwa bei versamm-
lungsrechtlichen Fragen, angeboten.

Kultur

Festivals und Konzerte, StrafRenfeste und Paraden demo-
kratischer Initiativen werden unterstitzt, indem aus be-
stehenden Netzwerken Kunstler:innen vermittelt werden.

Bildung

Um das Engagement vor Ort zu starken, bietet das
Bundnis »Zusammen fur Demokratie« Flyer und Plakate,
finanzielle Hilfen fur Aktionen und dazu Aktionsideen mit
Anleitungen und Druckvorlagen an. Auerdem vermitteln
sie je nach Bedarf Beratung und Trainings, etwa zum
Umgang mit Stammtischparolen oder rechten Bedro-
hungssituationen.
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Christine Aschauer

Jetzt fur spater

Deine finanzielle Zukunft beginnt heute

Die durchschnittliche Alterspension
betrégt in Osterreich rund 1.500 Euro
pro Monat, wobei Frauen im Durch-
schnitt deutlich weniger erhalten als
Manner. In einer Zeit, in der die staat-
liche Pension immer unsicherer wird,
ist die persénliche finanzielle Vorsorge
wichtiger denn je. Erfahren Sie, wie Sie
durch kluge Strategien fur die Zukunft
vorbauen und warum es sich lohnt,
bereits heute mit der Altersvorsorge
zu beginnen. Starten Sie noch heute in
eine sichere finanzielle Zukunft.

Altersvorsorge betrifft jede:n

Fit und gesund alt zu werden, das
wilnschen sich viele. Doch, dass zu
diesem »Fit und gesund alt werden«
die eigenen Finanzen einen wesentli-
chen Beitrag leisten kénnen, wird von
vielen Ubersehen. Das grofite Risiko
ist, nichts zu tun oder sich auf andere
zu verlassen. Gerade in einer Zeit, in
der die staatliche Pension zunehmend
unsicherer wird, ist es wichtiger denn
je, sich frihzeitig um die eigene finan-
zielle Absicherung zu kimmern.

Die durchschnittliche Alterspension be-
trégtin Osterreich rund 1.500 Euro pro
Monat, wobei Frauen im Durchschnitt
deutlich weniger erhalten als Manner.
Dies liegt unter anderem daran, dass
Frauen haufiger in Teilzeit arbeiten
und langere Karriereunterbrechungen
aufgrund von Kindererziehung oder
Pflege von Angehorigen haben. Die
durchschnittliche Alterspension fur
Frauen liegt bei etwa 1.150 Euro pro
Monat, wahrend Manner durchschnitt-
lich etwa 2.200 Euro erhalten (Statistik
Austria, 2022).

Grundsatzlich ist das osterreichische
Pensionssystem auf drei Saulen auf-
gebaut: die staatliche Pensionsvorsor-
ge, die betriebliche Pensionsvorsorge

und die private Pensionsvorsorge. Der
Hauptteil der Menschen in Osterreich
verlasst sich auf die staatliche Pensi-
onsvorsorge. Doch das birgt erhebli-
che Risiken und Abhangigkeiten. Bei
der staatlichen Pensionsvorsorge be-
stimmt hauptsachlich der Staat darU-
ber, wie hoch die Pension sein wird und
ab welchem Alter man tatsachlich in
Alterspension gehen darf. Doch ganz
ehrlich: Méchte man sich darauf ver-
lassen?

Wer sich nicht auf Dritte verlassen
mochte, sollte frihzeitig eigene fi-
nanzielle Standbeine aufbauen. Die
personliche Altersvorsorge bietet
dafur hervorragende Moglichkeiten.
»Besonders Frauen sind von Einkom-
menseinbufen betroffen, die durch
den Gender-Pay-Gap und die haufige
Ubernahme unbezahlter Care-Arbeit
entstehen. Daher ist eine private Al-
tersvorsorge flr Frauen von beson-
derer Bedeutung«, betont Christine
Aschauer.

Die Planung der Altersvorsorge ist ein
Thema, das oft in die Zukunft verscho-
ben wird. Doch gerade im Bereich der
finanziellen Vorsorge gilt: Je friher
damit begonnen wird, desto besser
kdnnen die Ziele erreicht werden. Viele
wissen, dass die staatliche Vorsorge
ungewiss ist, und trotzdem verschlie-
Ben sie die Augen vor der Realitat.
Diese Einstellung zeigt, dass viele
Menschen Angst haben, etwas falsch
zu machen, und daher vorerst lieber
nichts tun. Doch jeder Tag, an dem
nichts fur die Altersvorsorge getan
wird, ist ein verlorener Tag. Vorsorge
ist ein Thema, das alle betrifft und
das alle erfolgreich meistern kénnen.
In meinen Beratungen werden vie-
le Fragen zum Thema Altersvorsorge
gestellt. Die am haufigsten gestellten
Fragen mochte ich hier beantworten.
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Wie gelingt eine erfolgreiche
Altersvorsorge?

Eine geeignete Variante fur die priva-
te Altersvorsorge ist ein Ansparplan
in Fonds. Dabei wird monatlich eine
bestimmte Sparrate in den Fonds in-
vestiert. Eine sehr beliebte Form von
Fonds sind Exchange Traded Funds
(ETFs), weil diese sehr geringe Kosten
haben und daher viel vom Erspar-
ten fUr die Anlage Ubrig bleibt. Sie
bieten eine breite Diversifikation und
minimieren das Risiko durch die Ver-
teilung auf verschiedene Wertpapiere.
Besonders beliebt sind ETFs, die gro-
e Marktindizes wie den MSCI World
abbilden, da sie eine hohe Renditeer-
wartung bei vergleichsweise niedrigen
Kosten bieten. Ein monatlicher Invest
ist bereits ab einer Sparrate von 25
Euro méglich.

Wie geeignet sind private
Pensionsversicherungen?

Private Pensionsversicherungen ha-
ben haufig sehr hohe Kosten, was
die Betrage fur die langfristige Anlage
mindert. Auerdem sind private Pensi-
onsversicherungen durch langfristige
Vertrage, die oft Uber 30 bis 40 Jah-
re ausgelegt sind, in ihrer Flexibilitat
eingeschrankt. Wichtig ist, sich jeden
Vertrag genau anzusehen und durch-
zurechnen. Spatere Ausstiege sind
ebenfalls mit Kosten verbunden. Oft
bleibt bei diesen Vertragen Uber die
Jahre viel Kapital ungenutzt liegen. Ho-
he Kosten, geringere Verzinsung und
fehlende Flexibilitat sind Hauptargu-
mente, die gegen einen privaten Pen-
sionsversicherungsvertrag sprechen.
Wichtig: Jeder einzelne Vertrag ist zu
prufen, bevor eine Beurteilung gefallt
werden kann.
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Wann sollte man mit der privaten Al-
tersvorsorge starten?

»Je friher, desto besser«, lautet hier die
Devise. Fruhzeitig mit der Altersvorsor-
ge zu beginnen, hat zahlreiche Vorteile.
Ein wesentlicher Vorteil ist der Zin-
seszinseffekt, der es ermoglicht, dass
sich das angelegte Kapital Uber die
Jahre hinweg exponentiell vermehrt.
Je friher investiert wird, desto mehr
Zeit hat das Kapital, um zu wachsen.
Ein Beispiel: Wer mit 25 Jahren mo-
natlich 100 Euro in eine Anlage mit
einer durchschnittlichen Rendite von
5 Prozent investiert, kann bis zum
Renteneintrittsalter von 65 Jahren fast
doppelt so viel Vermdgen aufbauen
wie dieselbe Person, wenn sie erst mit
35 Jahren, mit derselben monatlichen
Einzahlung und Rendite beginnt. Aber
wichtig: Es lohnt sich, auch im gehobe-
nen Alter zu starten.

Was ist Pensionssplitting?

Was noch immer zu wenig bekannt ist,
ist das Pensionssplitting. Es gibt in Os-
terreich die Méglichkeit des freiwilligen
Pensionssplittings. Dieses ermoglicht
es Eltern, ihre Pensionsanspriche fur
die Jahre der Kindererziehung unterei-
nander aufzuteilen. Pensionssplitting
kann bis zum 10. Lebensjahr des Kin-
des beantragt werden. Die Form des
Pensionssplittings ist als Erganzung
anzusehen und ersetzt die private Al-
tersvorsorge keinesfalls.

Sparbiicher haben
ausgedient

In Osterreich sind Sparbiicher nach wie
vor eine der beliebtesten Varianten,
um Erspartes anzusammeln. Doch in
Wahrheit hat diese Form der Geldanla-
ge ausgedient. Vor allem fur die private
Altersvorsorge bieten Sparbucher eine
zu geringe Verzinsung.

Fazit

Die Altersvorsorge ist ein Thema, das
nicht aufgeschoben werden sollte. Je-
der Tag zahlt, um sich eine sichere
und sorgenfreie Zukunft zu sichern.
Eine fruhzeitige und gut durchdachte

In Osterreich ghbt es die Moglichkeit, die Pensionsanspriiche wiahrend der
Kindererziehung zwischen den Eltern aufzuteilen. Ndhere Informationen zum
Pensionssplitting unter: www.pv.at

Bild: pixabay.com_ James Cube

Planung der finanziellen Absicherung
ist unerlasslich. Fonds mit monatlichen
Sparraten bieten eine gute Moglichkeit,
um privat vorzusorgen. Vorsicht ist bei
privaten Pensionsversicherungsvertra-
gen geboten. Diese sind individuell zu
prufen. In der Altersvorsorge sind Kos-
ten, Rendite und Flexibilitat wichtige
Eckpfeiler. Altersvorsorge betrifft uns
alle und kann von jedem und jeder
erfolgreich gemeistert werden. So kann
der Lebensabend fit und finanziell ab-
gesichert genossen werden.
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unter: https://www.statistik.at/statistiken/
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Mija Janesch

Money Matters

Finanzreihe des Katholischen Bildungswerks Karnten

In einer Zeit, in der sich Menschen
mit der Teuerungswelle, steigenden
Zinsen und vielen Unsicherheiten kon-
frontiert sehen, ist finanzielle Bildung
entscheidender denn je. Mit der drei-
teiligen Online-Veranstaltungsreihe
»Money Matters: Vom klugen Sparen
bis zum erfolgreichen Investieren«
wurde somit ein wichtiges Angebot
geschaffen. Organisiert als praxiso-
rientierter »Crashkurs« richtete sich
das Bildungsangebot an ein breites
Publikum, das sein finanzielles Wis-
sen erweitern wollte, unabhangig von
Vorkenntnissen oder Alter. Hierbei
hatten Teilnehmende die Méglichkeit,
fundiertes Wissen uber Geldmanage-
ment, Investitionen und Kreditwesen
zu erwerben sowie Unklarheiten und
Fragen zu adressieren.

Einleitung in die Welt der
Finanzen

Beginnend mit einer Einfihrung in die
Grundlagen der Finanzplanung und
-verwaltung fuhrte Jirina Ley (MMag,
MSc), eine erfahrene Hochschulleh-
rende fur Finanzierung und Projekt-
management an der FH Karnten, die
Teilnehmer:innen durch die wesent-
lichen Konzepte des Geldmanage-
ments. Hierbei wurden Themen wie
der Wert des Geldes, die Entstehung
der Inflation, Einnahmen und Aus-
gaben sowie die Aufstellung eines
Haushaltsplans bearbeitet. Ein beson-
deres Augenmerk lag auf der privaten
Racklagenbildung und Festlegung
von Sparzielen. Ley betonte die Be-
deutung der Bewusstseinsschaffung
fUr Risiken und finanzielle Fallen im
Umgang mit verschiedenen Zahlungs-
mitteln.

Die Onlineveranstaltung war von gro-
Bem Interesse flr die Teilnehmenden,
da viele von ihnen noch nie zuvor

einen strukturierten Haushaltsplan er-
stellt hatten. Die Diskussion Uber die
Entstehung der Inflation und deren
Auswirkungen auf die Kaufkraft war
besonders aufschlussreich und flhrte
zu lebhaften Diskussionen. Ein Teil-
nehmer bemerkte: »Ich habe nie wirk-
lich verstanden, wie Inflation funktio-
niert und warum sie so wichtig ist. Jetzt
flhle ich mich viel besser informiert.«

Tiefer eintauchen in die Welt
der Investitionen

Die zweite Einheit konzentrierte sich
auf das Thema Investitionen. Diese
Sitzung deckte eine breite Palette von
Investitionsmdglichkeiten ab, darun-
ter Sparbucher, Bausparvertrage, Le-
bensversicherungen, Aktien, Anleihen,
Fonds (insbesondere ETFs) und Kryp-
towahrungen. Ley erlauterte die jewei-
ligen Vor- und Nachteile der verschie-
denen Anlageformen und ging auf die
Risiken und Chancen, insbesondere
den Zinseszinseffekt, ein.

Ein groRes Diskussionsthema war die
Investition in Kryptowahrungen, die
viele Teilnehmer:innen als risikoreich,
aber potenziell sehr lohnend betrach-
teten. Ley warnte jedoch vor den ex-
tremen Schwankungen und betonte
die Notwendigkeit einer diversifizier-
ten Anlagestrategie. »Investieren ist
kein Glucksspiel. Es erfordert Wissen,
Geduld und eine sorgfaltige Planungs,
unterstrich sie.

Verstandnis fiir Kredite und
Darlehen

Das letzte Treffen der Reihe widmete
sich dem Thema Kredite. Ley erlauter-
te die verschiedenen Arten von Kre-
diten, darunter Darlehen, Kontokor-
rent- und Konsumkredite, und erklarte
ihre Funktionsweise und Konditionen.
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Ein besonderer Fokus lag auf den
Tilgungsformen, den Unterschieden
zwischen variablen und fixen Zinsen
sowie der Unterscheidung zwischen
Nominal- und Effektivverzinsung.

Das aktuelle Marktumfeld und die
Auswirkungen von Zinsschwankungen
auf Kreditvertrdge waren besonders
brisante Themen und somit gerade flr
Teilnehmer:innen, die in naher Zukunft
vor dem Erwerb eines Eigenheims ste-
hen, ein wertvoller Input. Ein Teilneh-
mer kommentierte: »Ich wusste nicht,
dass es so viele verschiedene Arten
von Krediten gibt und dass die Zinsen
so unterschiedlich sein kénnen. Die-
se Informationen werden mir definitiv
helfen, bessere Entscheidungen zu
treffen.«

Herausforderungen und
Erfolge

Die Veranstaltungsreihe »Money Mat-
ters« war ein grof3er Erfolg, stiefd jedoch
auch auf einige Herausforderungen.
Ein wichtiger Aspekt war die Punktlich-
keit der Teilnehmenden. Da die Inhalte
der Sitzungen sehr kompakt und aufei-
nander aufbauend waren, war es ent-
scheidend, dass die Teilnehmer:innen
plUnktlich erschienen. Wer verspatet
eintrat, hatte oft Schwierigkeiten, den
Anschluss zu finden und die vorgestell-
ten Konzepte vollstandig zu verstehen.
Einige Teilnehmende berichteten, dass
sie sich verloren fuhlten und Muhe
hatten, ins Thema hineinzukommen,
wenn sie nicht von Beginn an dabei
waren. Diese Herausforderung ver-
deutlichte die Notwendigkeit klarer
Kommunikation im Vorfeld der Veran-
staltungen, um sicherzustellen, dass
alle Teilnehmer:innen die Bedeutung
der Punktlichkeit erkannten.

Weiter war es auch herausfordernd,
den Bogen zwischen Veranstaltung
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NEY MATTERS

Vom klugen Sparen bis zum
erfolgreichen Investieren

und individueller Beratung zu span-
nen. Wahrend der Kurs darauf aus-
gelegt war, allgemeines Wissen zu
vermitteln und breite Themen abzude-
cken, suchten einige Teilnehmer:innen
auch nach spezifischen Ratschlagen
fir ihre individuellen finanziellen Situ-
ationen. Jirina Ley gelang es, diesen
Spagat erfolgreich zu meistern, indem
sie auf individuelle Fragen einging oder
im Nachgang an die Veranstaltung
beantwortete. Dies ermdglichte den
Teilnehmenden, ihre persdnlichen An-
liegen zu besprechen, ohne den struk-
turierten Ablauf des Kurses zu stéren.
»Die Moéglichkeit, meine individuellen
Fragen direkt mit der Expertin zu be-
sprechen, war auflerst wertvoll und
hat mir sehr geholfene, berichtete eine
Teilnehmerin.

Trotz der benannten Hurden war die
Resonanz Uberwaltigend positiv. Die
Teilnehmenden schatzten die Klarheit
und Verstandlichkeit, mit der Ley kom-
plexe finanzielle Konzepte erklarte.
Viele Teilnehmer:innen duRerten, dass
sie sich nun sicherer fuhlten, ihre
finanziellen Angelegenheiten zu ver-
walten und zu investieren.

Ein weiterer Erfolg war die hohe In-
teraktivitat der Veranstaltungen. Die
Méglichkeit, Fragen zu stellen und an
Diskussionen teilzunehmen, forderte
die Motivation und das Verstandnis der
Teilnehmenden. Dies war besonders
wichtig, da viele finanzielle Themen oft

als trocken und schwierig empfunden
werden. Die praxisorientierte Heran-
gehensweise und die Einbeziehung
realer Beispiele machten die Inhalte
zuganglicher und relevanter.

FUr uns war es bedeutsam, dass die
Reihe ohne Einfluss von Banken,
Finanzberater:innen oder anderen
wirtschaftlichen Akteur:innen durch-
gefluhrt wurde. Diese Unabhangigkeit
gewahrleistete, dass die vermittelten
Inhalte neutral und frei von kommer-
ziellen Interessen waren. Die Teilneh-
menden konnten sicher sein, dass sie
objektive und ehrliche Informationen
erhielten, was das Vertrauen in die
Veranstaltungsreihe erheblich starkte.

Ausblick

Die Veranstaltungsreihe »Money Mat-
ters« hat gezeigt, dass es einen groflen
Bedarf und ein starkes Interesse an
finanzieller Bildung gibt. Die positive
Resonanz und die aktiven Diskussio-
nen verdeutlichten, dass viele Men-
schen mehr tber den Umgang mit Geld
lernen méchten. Aufgrund des Erfolgs
dieser Reihe werden vom Organisa-
tionsteam &hnliche Veranstaltungen
geplant. Es sollen auch vertiefende
Kurse zu speziellen Finanzthemen an-
geboten werden.

Besonders erfreulich war, zu sehen,
wie gut das vermeintliche Tabuthema
»Geld« bei den Teilnehmer:innen an-

kam und wie wichtig es flr viele war,
sich intensiver mit ihren Finanzen zu
beschaftigen.

Aus diesem Grund wird die Veranstal-
tungsreihe »Money Matters« wieder-
holt, um noch mehr Menschen die
Méglichkeit zu geben, von diesem
wertvollen Wissen zu profitieren. Dar-
Uber hinaus planen wir flir das nachste
Jahr eine weitere Reihe, die sich spezi-
ell dem Thema Steuern widmet. Diese
wird detaillierte Einblicke in Steuerpla-
nung, Einkommenssteuererklarungen
und Arbeitnehmer:innenveranlagung
bieten, um den Teilnehmenden zu hel-
fen, ihre Steuerangelegenheiten effizi-
enter und vorteilhafter zu gestalten.
Wir freuen uns darauf, weiterhin zur
finanziellen Bildung beizutragen und
noch mehr Menschen auf ihrem Weg
zu finanzieller Klarheit zu unterstit-
zen.

Mija Janesch (BA) ist Fachreferentin fir Integrati-
on/Migration und politische Bildung am Katho-
lischen Bildungswerk Karnten.

Kontakt: mija.janesch@kath-kirche-kaernten.at



Hubert Klingenberger

Zu viel Selbstentfaltung - zu wenig
Weltverantwortung

Impulse fiir eine gesellschaftssensible Personlichkeitsbildung

Personlichkeitsbildung sollte nicht ausschliefllich das Individuum fokussieren und den gesellschaftlichen Trend zur

Selbstoptimierung fordern, sondern auch die sozialen, 6konomischen und politischen Rahmenbedingungen themati-
sieren. Der Autor dieses Beitrags pladiert fiir eine gesellschaftssensible Personlichkeitsbildung, die in der Erwachse-

nenbildung zu einem zentralen Feld der Bildungsarbeit wird, welches interdisziplinar geplant wird.

Zum Einstieg: drei Annaherungen

Erstens: Die Jahre der Coronapandemie lieen zu-
weilen Zweifel aufkommen, wie es um den Bildungs-
stand der Deutschen und anderer Dbestellt ist. Das
Horten von Toilettenpapier, Maskenverweiger:innen oder
Verschwoérungserfinder:innen (1) - ihr Argumentieren und
Verhalten erzeugte Fragen Uber das, was in den letzten
Jahrzehnten in Schulen und (Erwachsenen-)Bildungsein-
richtungen an Wissen und Haltungen vermittelt wurde.
Ahnliche Fragen tauchen angesichts der Leugner:iinnen
der Klimakatastrophe und der Freiheitsideologen auf.
Zweitens: In der NDR-Talkshow vom 12. Juli 2024 wurde
der Virologe Christian Drosten gefragt, inwieweit unsere
Gesellschaft etwas aus der Covid-19-Pandemie gelernt ha-
be und was man aus den Coronajahren und deren Auswer-
tung schlussfolgern kdnne. Drosten zahlte einige Aspekte
auf und kam zu folgendem Fazit: »Und die erstaunlichste
Antwort bei dieser ganzen Diskussion, die man auf so vie-
len Ebenen fuhrt, ist Bildung. Die Antwort ist: Bildung.« (2)
Drittens: In diesem Jahr ist der Autor dieser Zeilen dreifig
Jahre lang in der Personlichkeitsbildung aktiv. Dies ist
Anlass und Grund, sich der Frage zu stellen: Wo steht
Personlichkeitsbildung heute? (Persoénlicher formuliert:
Was habe ich da bisher eigentlich gemacht?) Und wohin
sollte sie sich angesichts der individuell-persoénlichen und
global-6kologischen Herausforderungen entwickeln?

(Personlichkeits-)Bildung - kritisch
angefragt

Was »Bildung«ist, wie man den Begriff inhaltlich und formal
flllt, ist einer der unendlich erscheinenden roten Faden
in der Erziehungswissenschaft. Angesichts der fortschrei-
tenden Zerstérung der naturlichen Lebensgrundlagen

ist der Bildungsbegriff erneut in die Diskussion geraten.
Der Journalist Maximilian Probst brachte es 2017 in der
Wochenzeitschrift »Die Zeit« auf den Punkt: »Da reden wir
seit zwei Jahrhunderten von Bildung und meinen Autono-
mie und Persdnlichkeitsentfaltung - was sich in dieser
Zeit aber vor allem entfaltet hat, ist eine 6kologische
Katastrophe« (Probst, 2017). Die Klimakrise - so Probst
weiter - zwingt uns, »das alte Bildungsideal der Autono-
mie radikal zu korrigieren, mehr noch: ein neues ldeal zu
entwerfen. Dieses basiert auf unserer Lebenspraxis, in der
alles mit allem verbunden ist« (Probst, 2017). Er kritisiert
den Anthropozentrismus der Bildungsidee (der Mensch
steht im Mittelpunkt und nimmt auf sich selbst Bezug)
sowie das Fortschritts- und Wachstumsdenken, das von
der Industrialisierung auf die menschliche Entwicklung
Ubertragen wird. Und er fordert als »Gegenprogramme:
»Gebildet sein musste heute heifen: sich berthren lassen
von der Mitwelt, ein Verstandnis des Lebensnetzes, das
menschliche und nicht menschliche Akteure fortwahrend
koproduzieren« (Probst, 2017).

Die »klassische« Personlichkeitsbildung richtet(e) ihren
Blick schwerpunktmagig auf das Individuum. Es geht um
dessen Selbstverwirklichung oder Selbstentfaltung. Viele
Jahr(hundert)e davor war die individuelle Geschichte des
Menschen davon gepragt, dass man etwas tun musste,
was andere flr einen entschieden hatten: der Lehnsherr,
der Vater, die Kirche, das gesellschaftliche Milieu. Die
Entdeckung des Selbst und die Absicht, dieses zu verwirk-
lichen und zu entfalten, stellt einen wichtigen Wendepunkt
in der Menschheitsgeschichte dar. Es ist eine »Philosophie
der Selbstentwicklung« entstanden, die einen stark einfor-
dernden Charakter bekam (Brinkmann, 2018, S. 7). Das
Erleben von Gluck, Erfllung und Sinn wurde und wird mit
der Selbstentfaltung in Verbindung gebracht.

Diese klassische Form der Persdnlichkeitsbildung kann
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Blick auf das
Individuum

»klassische«
Personlichkeits-
bildung

Perspektivenerweiterung der Personlichkeitsbildung

Blick auf das
Individuum und
das soziale
Miteinander

psychosoziale
Bildung

Blick auf das
Individuum, das soziale
Miteinander und den
soziokulturellen,
politischen Rahmen

gesellschafts-
sensible Person-
lichkeitsbildung

Abbildung 1: Perspektivenerweiterung der Personichkeitsbildung

aus unterschiedlichen Grunden kritisch diskutiert werden
(z. B. Girkinger, 2023):

¢ Reflektiert werden z. B. die Folgen einer ungebremsten
Selbstverwirklichung und -entfaltung, die sich an keinen
weiteren Werten orientieren und sich in Angeboten und
Techniken der Selbstoptimierung zeigen.

¢ Eine so verstandene Personlichkeitshildung tappt in die
»individualistische Falle« (Badura, 2023). Sie nimmt die
systemischen Aspekte individuellen Lebens kaum oder
nicht in den Blick und |adt die alleinige Verantwortung fir
ein erflltes Leben auf das Individuum ab.

* So entsteht eine Uberforderung des einzelnen Menschen,
dem auferlegt wird, das Beste aus sich zu machen.

¢ Aus dem Blickfeld geraten auch »die materiellen Ursachen
des allgegenwartigen menschlichen Leids« (Badura, 2023).
o Kritisiert wird weiterhin - wie bereits oben zum Bildungs-
begriff allgemein dargestellt -, dass die unbegrenzte Selbst-
entfaltung der Menschen zu Okologischen, sozialen und
generationenubergreifenden Schaden fuhrt - sie vollzieht
sich vielfach auf Kosten anderer.

Personlichkeitsbildung ist nicht ein Kreis, dessen Mittel-
punkt die Begriffe »Selbstentfaltung/Autonomie« bilden.
Personlichkeitsbild stellt sich vielmehr dar wie eine Ellipse -
diese hat bekanntlich zwei Mittelpunkte: »Selbstentfaltung/
Autonomie« einerseits und »Weltverantwortung/Verbunden-
heit« andererseits.

Beispiel »Resilienz«

Oft trifft man auf eine Verklrzung des Resilienzbegriffs:
Die Belastbarkeit der Menschen soll erhéht werden. Sie

Eigene Darstellung

sollen dem Druck noch besser nachgeben, noch flexibler
werden. Doch damit ist nur die Halfte dessen gemeint,
was Resilienz urspringlich bedeutet. Betrachtet man seine
Wortbedeutung im Lateinischen, dann bedeutet »resilire«:
zurlckspringen. Es geht also nicht nur darum, dass sich
der Grashalm im Sturm noch mehr beugen kann, bevor er
bricht. Es geht in der Resilienz vornehmlich um den Halm,
der sich wieder aufrichtet. Es geht um den Menschen, der
wieder Gelegenheit findet, durchzuatmen, mal zum Nach-
denken, vielleicht auch zum NachspUren zu kommen, sich
innerlich und duflerlich wieder aufzurichten. Und das nicht
in verzweckter Weise, um dann wieder besser funktionieren
zu kénnen. Sondern weil es human ist!

Eine weitere Verklrzung des Resilienzbegriffs liegt meines
Erachtens vor, wenn wir Resilienz als eine Eigenschaft von
Menschen verstehen, also deren Belastbarkeit, Ausdauer,
Flexibilitat, Selbstsorgefahigkeit usw. Es ist erhellender,
Resilienz als eine Tatigkeit zu sehen: nicht nur widerstands-
fahig sein, sondern auch Widerstand leisten. Da wo Un- oder
Ubermenschliches, Krankmachendes von einem verlangt
wird, »Nein« zu sagen, sich zu beschweren, selbstbewusst
aufzutreten, sich mit anderen zu solidarisieren, zu demons-
trieren, sich politisch zu engagieren u. a. m.

Neulich meinte ein Kollege: »Wenn sich die Wirtschaftswelt
einen sozialwissenschaftlichen Begriff zu eigen macht,
muss immer darauf geachtet werden, ob keine Verkurzung
vorgenommen wurde.« Es besteht der begriindete Eindruck,
dass dies beim Resilienzbegriff (zu) oft der Fall ist. Er sollte
von seinen Verkurzungen befreit werden. Die nachstehen-
den auf die Resilienz bezogenen Fragen stellen eine Her-
ausforderung fur die Persdnlichkeitsbildung allgemein dar:



¢ Inwieweit lasst sich ein solches Konzept daflr miss-
brauchen, nutzliche, biegsame, belastbarere Menschen zu
»erzeugen«? Inwieweit werden strukturelle, politische und
soziale belastende Faktoren ausgeblendet und Probleme
individualisiert?

¢ Inwieweit wird das sinnvolle padagogische Ziel der Star-
kung der Eigenverantwortung missbraucht, um den Aspekt
der sozialen Verantwortung gesellschaftlicher Akteure aus-
blenden zu kbnnen? Fur den Psychologen Thomas Gebauer
zeigt sich im Resilienzkonzept die »ldeologie einer neoliberal
gewendeten Idee von Eigenverantwortung« (Gebauer, 2015,
S. 58).

* Inwieweit wird durch das Resilienz-Konzept der allgemeine
Trend zur Selbstoptimierung verstarkt? Und inwieweit wer-
den dadurch systemische, gesellschaftliche oder politische
Aspekte ausgeblendet?

* |Inwieweit ist »Resilienz« (oder auch Persdnlichkeitsbil-
dung) zu einem Produkt geworden, mit dem sich Geld ver-
dienen lasst und bei dem kritische Aspekte ausgeblendet
werden, um weiterhin marktgangig zu bleiben?

e Inwieweit tragt ein individualistisches Resilienzkonzept
also zur Stabilisierung von belastenden, ungerechten oder
umweltzerstorerischen Verhaltnissen bei?

Gesellschaftssensible
Personlichkeitsbildung

Eine erste Erweiterung der »Personlichkeitsbildung« wurde
im Rahmen eines Erasmus+Projekts vorgenommen, das
sich - unter der Federfuhrung von St. Virgil, Salzburg - mit
Zielen, Aufgaben und Qualitatskriterien einer psychosozia-
len (Basis-)Bildung beschaftigte (3). Verklrzt ausgedrickt
werden in diesem Handlungskonzept personale und soziale

Kompetenzen in einen engen Zusammenhang geruckt. Es
gehtum»Erwerb, Erhalt und Erweiterung von fundamentalen
Kompetenzen der verantworteten persénlichen Lebensfuh-
rung und des konstruktiven sozialen Miteinanders« (Klingen-
berger, 2021, S. 16).

In einer gesellschaftssensiblen Persénlichkeitsbildung wird
der Fokus noch vergréfRert: Es geht um Selbstreflexion und
Weltreflexion, um Selbstentfaltung und Weltverantwortung
(s. Abb. 1).

Die Besonderheit eines Handlungskonzepts (Lotz, 2003)
»Gesellschaftssensible Personlichkeitsbildung« zeigt sich
u. a. auf folgenden Ebenen.

¢ Auf der didaktischen Ebene: Personlichkeitsbildung
fokussiert sich nicht ausschlieflich auf das Individuum,
sondern thematisiert auch die sozialen, 6konomischen oder
politischen Rahmenbedingungen, die auf das Individuum
einwirken. Zudem werden Themenbundel interdisziplinar
und fachlUbergreifend bearbeitet (siehe unten). Impulse hier-
zu finden sich beispielsweise im Konzept der »generativen
Themen« aus der Padagogik der Befreiung (Paulo Freire).

e Auf der Ebene der Zielgruppen: Gesellschaftssensible
Personlichkeitsbildung zeigt ihr Bewusstsein flr soziale
Verhaltnisse auch darin, dass sie ihren Blick auf Zielgruppen
lenkt, die nicht klassischerweise zu den Teilnehmer:innen
der Personlichkeitsbildung gehoren. Sie fragt: Wie erreicht
man Milieus und Adressat:innengruppen, die den traditionel-
len Angeboten der Erwachsenenbildung eher fernstehen?
Wie, wo und wann lassen sie sich ansprechen und zur
Teilnahme motivieren?

¢ Auf der organisatorischen Ebene: Die Programmplanung
- und die Rollenverteilung in den Bildungsteams - orien-
tiert sich bislang vielfach an den Wissenschaftsdisziplinen
(und damit an den Ausbildungs- und Studiengangen der
Planer:innen): Der:die Theolog:in kimmert sich um die Be-

orientiert an Themenbundeln

/ Theo- Psycho- \
logie logie

Programmplanung interdisziplinar —

L] B

=
logie logie
(] B

/ Theo- Psycho-\
logie logie

=S

Abbildung 2: Programmplanung interdisziplinar
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reiche »Glauben« und »Spiritualitat«, der:die Padagog:in/
Psycholog:in um »Persdnlichkeit« und »Erziehung« und
der:die Soziolog:in/Politolog:in um »Gesellschaft und Po-
litike (immer auch verbunden mit der Gefahr, dass die
jeweilige Fachperson sich im eigenen Themenfeld verliert).
Gelegentlich kommt es zu Kooperationen und gemeinsa-
men Angeboten. Damit bleiben gesellschaftsrelevante und
politische Themen bei den jeweiligen Fachexpert:iinnen.
Inter- oder Transdisziplinaritat bleibt die Ausnahme. Jede:r
kiimmert sich um sein:ihr Themen»revier«.

Damit das didaktische Prinzip der Gesellschaftssensibili-
tat Ubergreifend Bertcksichtigung findet, ist es hilfreich,
die an Wissenschaftsdisziplinen und Fachexpertise orien-
tierte Planung aufzugeben und sich um zentrale Felder
der Bildungsarbeit zu zentrieren, die dann in Kooperation
der Fachexpert:innen bearbeitet werden (s. Abb. 2).

Anmerkungen

1. Ich weigere mich, den Begriff »Verschworungstheoretiker:innen« zu verwen-
den - es sind keine Theorien.

2. Christian Drosten in der NDR Talkshow am 12.07.2024. Verfligbar unter:
https://www.ardmediathek.de/video/ndr-talk-show/ndr-talk-show-
oder-12-07-2024/ndr/Y3JpZDovL25kci5kZS9wemOwbGFuXzESNjMONzYy-
OF9NYW56ZVNIbmR1bmc

3. Verfligbar unter: https://www.virgil.at/bildung/psychosoziale-
basisbildung/#go573
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Sally Peters, Birgit Happel

Finanzbildung: eine Aufgabe fur
Erwachsenenbildung und Soziale

Arbeit

Die Rolle von Geld und finanzieller Bildung im Alltag

Alle Menschen treffen im Alltag finan-
zielle Entscheidungen, wobei Finanz-
und Lebensplanung oft miteinander
verknUpft sind. Die Tragweite dieser
Entscheidungen variiert und umfasst
die alltdgliche Haushaltsfuhrung, den
Umgang mit finanziellen Schwierig-
keiten, die Altersvorsorge sowie die
Verteilung von Sorgearbeit und deren
finanzielle Auswirkungen.

Das Thema Finanzen durchdringt na-
hezu alle Bereiche der Sozialen Arbeit.
Finanzielle Fragen sind ein zentrales
Querschnittsthema, da Fachkrafte in
der Sozialen Arbeit insbesondere bei
der Zielgruppe der Erwachsenen hau-
fig auf einkommensschwache Men-
schen treffen. Einkommensarmut ist
oft ein »Schlisselmerkmal« (Hauser
& Hubinger, 1993, S. 71) von Armut,
da ein Mangel an finanziellen Mitteln
erheblichen Einfluss auf verschiedene
Lebensbereiche wie Wohnen, Gesund-
heit und gesellschaftliche Teilhabe hat.
In Deutschland wird dieser Geldman-

gel gemafR der EU-Definition als relati-
ve Einkommensarmut gemessen: Wer
weniger als 60 Prozent des nationalen
oder regionalen Durchschnittseinkom-
mens - berechnet als nach Haus-
haltsgrofRen gewichtetes Nettoaquiva-
lenzeinkommen - zur Verflgung hat,
gilt als einkommensarm oder armuts-
gefahrdet (Statistisches Bundesamt,
2024)

Trotz der Relevanz fur alltagliche Ent-
scheidungen und die weitreichende
Bedeutung von finanziellen Hand-
lungskompetenzen ist die finanzielle
Bildung bislang weder in den Studien-
planen fur Fachkrafte der Sozialen Ar-
beit noch in allgemeinen schulischen
Lehrplanen systematisch verankert.
Gleichzeitigwachst das Angebotan Ma-
terialien zur Finanzbildung, besonders
im schulischen Kontext. Ein wertvolles
Hilfsmittel zur Qualitatssicherung ist
der Materialkompass des Verbrau-
cherzentrale Bundesverband (vzbv),
der verschiedene Bildungsressourcen

bewertet. Im Zuge der Initiative Fi-
nanzielle Bildung der Bundesregierung
wurde im Winter 2023 die Plattform
Mit Geld und Verstand (1) des Bundes-
ministeriums fur Finanzen (BMF) ver-
offentlicht. Sie stellt verschiedene Bil-
dungsangebote o6ffentlich-rechtlicher
Anbieter zur Verfigung und soll kiinftig
auch fur Angebote ausgewahlter pri-
vater Bildungsanbieter:innen gedffnet
werden.

Stakeholder

Es gibt verschiedene Stiftungen, Or-
ganisationen, Unternehmen, Vereine
und Verbande, die sich mit finanzi-
eller Bildung befassen, zum Teil seit
vielen Jahren. Ein Beispiel im Bereich
der gemeinnutzigen Einrichtungen ist
das Praventionsnetzwerk Finanzkom-
petenz (2). Die Mitglieder stammen
aus unterschiedlichen Bereichen, wie
der Praventionsarbeit, Forschung,
Schuldnerberatung sowie aus Haus-

? Praventionsnetzwerk
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Die Initiative Finanzielle Bildung

Die Plattform »mitgeldundverstand.de« ist ein Eckpunkt der »Initiative Finanzielle Bildung«, mit der das Bundesminis-
terium der Finanzen (BMF) und das Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) gemeinsam die finanzielle
Bildung in Deutschland nachhaltig verbessern méchten. Auf der Seite finden Sie Bildungansangebote passend zu
Ihrem Lebensabschnitt z. B., »Start in die Finanzwelt«, »Familiengriindung« oder »Ruhestand.

Wenn Sie Finanzbildung unterrichten méchten, finden Sie unter der Rubrik »Unterrichten« zahlreiche Unterrichtsma-

terialien, Erklarfilme und vieles mehr.

Link zur Plattform: https://www.mitgeldundverstand.de/fibi/DE/Home/home.html

inanzielle Bildung zahit

wirtschafts- und Verbraucherverban-
den oder der Wissenschaft und sind
auf verschiedenen Ebenen im Bereich
der Pravention, Finanzbildung und
Professionalisierung tatig.

Die Entwicklung
der Nationalen
Bildungsstrategie

Deutschland gehért zu den letzten
OECD-Léandern, die eine nationale
Finanzbildungsstrategie entwickeln.
Daher ist die »Initiative finanzielle
Bildung« des Bundesministeriums fur
Bildung und Forschung sowie des
Bundesministeriums fur Finanzen be-
sonders begrifenswert. Die Initiative
umfasst die Entwicklung einer nati-
onalen Finanzbildungsstrategie, die
Veroffentlichung der Finanzbildungs-
plattform sowie Forschungsférderung.
Seit dem Fruhjahr 2023 fanden ver-
schiedene Workshops und Konferen-
zen mit relevanten Stakeholdern und
interessierten Fachkréaften statt, um
alle Aspekte des Themas zu beleuch-

ten und die Expertise der Stakehol-
der aus unterschiedlichen Feldern wie
Bildung, Finanzsektor, Wissenschaft,
Verbraucherschutz oder Schuldnerbe-
ratung in den Strategieprozess einzu-
bringen. Im Mai 2024 wurde der soge-
nannte Mapping-Bericht der OECD zur
Bestandsaufnahme der finanziellen
Bildung in Deutschland verdffentlicht,
der als Basis zur Entwicklung der na-
tionalen Finanzbildungsstrategie dient
(OECD, 2024). Beide Autorinnen sind
als Expertinnen in die Entwicklung der
Strategie eingebunden.

Zusammenarbeit zwischen
Erwachsenenbildung und
Sozialer Arbeit

In Deutschland wird finanzielle Grund-
bildung zunehmend als wesentlicher
Bestandteil der allgemeinen Grundbil-
dung anerkannt. Sie konzentriert sich
auf alltdgliche finanzielle Herausfor-
derungen und ist eine gemeinsame
Aufgabe der Erwachsenenbildung und
der Sozialen Arbeit (Troster, Bowien-

Jansen & Mania, 2020, 1, 4). In den
letzten Jahren wurden auf Basis ei-
nes erarbeiteten Kompetenzmodells
das Curriculum Finanzielle Grundbil-
dung sowie Handlungsempfehlungen
zur Programmplanung entwickelt, um
Fachkraften niedrigschwellig qua-
litdtsgesicherte Materialien fur die
Gestaltung eigener Veranstaltungen
zur Verfugung zu stellen und um die
schwierige Teilnehmendengewinnung
in Grundbildungskursen zu erleichtern
(3). Fachkrafte der Sozialen Arbeit spie-
len in diesem Kontext eine entschei-
dende Rolle als Multiplikator:innen
(ebd.). Lebensweltorientierte finanzi-
elle Grundbildung kann flir Bildungs-
und Lebenslbergangen eine wichtige
Hilfestellung in der Beratungsarbeit
darstellen. Gerade mit Blick auf die
Verschrankung von Lebens- und Fi-
nanzentscheidungen ist es sinnvoll,
eine langfristige Perspektive einzuneh-
men und finanzielle Aspekte dezidiert
einzubeziehen. Auch Gleichstellungs-
bildung spielt hier eine wichtige Rol-
le, insbesondere in Bezug auf die



Verteilung der unbezahlten Arbeit in
Partnerschaften.

Aktuelle
Forschungsaktivitaten

Derzeit nehmen die Forschungsaktivi-
taten im Bereich der finanziellen Bil-
dung zu, verstarkt durch eine Forder-
richtlinie, die in den nachsten Jahren
zu einer Vielzahl weiterer Forschungs-
projekte fuhren wird. Verschiedene
Erhebungen zeigen erhebliche Wis-
sensllcken im Bereich der finanziellen
Bildung auf. Zudem besteht Einigkeit
darlUber, dass schwer erreichbare
Gruppen (sogenannte hard-to-reach-
groups); (z. B. Migrant:innen, Alleiner-
ziehende, Uberschuldete) existieren,
bei denen unklar ist, wie sie durch Bil-
dungsangebote besser abgeholt wer-
den koénnen. Diese Gruppen durften
von dem Ausbau der Sensibilisierung
von Fachkréaften sowie von erweiterten
Beratungsangeboten profitieren. Es
bedarf weiterer Forschung, um Zugan-
ge passgenauer zu gestalten und ent-
sprechende Angebote bereitzuhalten.
Wichtige Erkenntnisse dazu liefert
auch ein Projekt aus dem Jahr 2020,
das sich mit Angeboten fur Frauen in
finanziell schwierigen Lebenssituatio-
nen beschaftigte. Es wurde herausge-
arbeitet, dass insbesondere lebens-
nahe Ansatze und die Vernetzung von
Hilfsstrukturen erforderlich sind, um
diese Zielgruppe effektiv zu erreichen
(GroBl, Happel & Peters, 2020).

Ausblick

Finanzielle Bildung stellt eine gesamt-
gesellschaftliche Herausforderung dar.
Mit dem Vorhaben der federfiihrenden
Ministerien, eine Nationale Finanzbil-
dungsstrategie (4) zu entwickeln, und
der Ausschreibung der entsprechen-
den Foérderrichtlinie wurden wichtige
Eckpfeiler fUr die Verstetigung des
Themas gelegt.

Eine signifikante Herausforderung
bleibtjedoch die verlassliche und nach-
haltige Finanzierung von Praventions-
und Bildungsangeboten im Bereich der
Finanzbildung. Viele Trager verfigen
nicht Uber gesicherte finanzielle Mittel

und arbeiten Uberwiegend auf Projekt-
basis. Dies fuhrt dazu, dass Angebote
nicht in der erforderlichen Dauer und
Intensitat durchgeflhrt werden kon-
nen. Darunter kann die Qualitat leiden;
insbesondere sind befristete Projekte
von Personalwechseln betroffen.
Gerade bei schambehafteten The-
men, wie dem Umgang mit Geld und
Schulden, aber auch Wissenslicken
in der finanziellen Bildung, sind je-
doch die Kontinuitat von Projekten
und die Verlasslichkeit der Ansprech-
personen essenziell. Darlber hinaus
besteht stets die Gefahr, dass res-
sourcenstarke Partner, beispielsweise
aus dem Finanzdienstleistungssektor,
die Angebote der Sozialen Arbeit ver-
drangen und somit die Individualisie-
rung sozialer Probleme vorantreiben.
Eine weitere Herausforderung bleibt
es, die Qualitdt von Angeboten ad-
aquat einzuschatzen und verdeckte
Kooperationen herauszufiltern. Fur
die Soziale Arbeit und die Erwachse-
nenbildung bietet sich im Bereich der
finanziellen Grundbildung die Maglich-
keit, neben der Verhaltnis- auch die
Verhaltenspravention zu fokussieren.
Regulierung, etwa im Bereich des Ver-
braucherschutzes, und die Verbesse-
rung von Strukturbedingungen bleiben
weiterhin wichtige Faktoren, sollten
jedoch durch die Starkung von Hand-
lungskompetenzen erganzt werden.
Diese Anliegen verfolgt die finanzielle
Soziale Arbeit, deren Implementierung
in Deutschland noch ganz am Anfang
steht.

Anmerkungen

1. Siehe: www.mitgeldundverstand.de

2. Praventionsnetzwerk Finanzkompetenz. Siehe:
https://pnfk.de

3. Im Rahmen des geforderten Projekts CurVe
wurden verschiedene Materialien entwickelt,
die nach wie vor kostenfrei bestellt und fur die
Arbeit genutzt werden konnen. Verfugbar unter:
https://www.die-bonn.de/curve/bestellung

4. Nationale Finanzbildungsstrategie (2024). Sie-
he: https://www.bundesregierung.de/breg-de/
aktuelles/initiative-finanzielle-bildung-2173056
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Ina Praetorius

Lernen, dass Wirtschaft Care ist

Projekte und Lernmaterialien des Thinktanks WiC

Schon frlih, bevor sie selbst sprechen
kénnen, héren wohl die meisten Kin-
der, wie Menschen in ihrer Umgebung
Uber »die Wirtschaft« reden. Wie sol-
len sie solchen sorgenvollen, euphori-
schen oder belehrenden Gesprachen
Bedeutung geben? Sollen sie, wie
in der bisher Ublichen Schulbildung,
lernen, dass »Wirtschaft« Fabriken,
Banken und Chefs meint? Oder lasst
sich der verengte Wirtschaftsbegriff
allmahlich entlernen, sodass wir uns
in Zukunft als Weltgesellschaft (wie-
der) der ganzen Vielfalt arbeitsteili-
gen Gebens und Nehmens zuwenden
kénnen?

Wer schon heute mit Kindern Uber
das Ganze des Wirtschaftens ins
Gesprach kommen will, kann mit
dem Wimmelbild (s. nachse Seite)
beginnen, das sich auf dem Titel
der Webseite der Siebten Schweizer
Frauen*synode findet (1). Die Zeich-
nerin Kati Rickenbach hat darauf
Menschen und Tiere in vielfaltigen
Situationen dargestellt: einen Markt-
stand und eine Disco, eine Frau, die
beim Gebaren, und eine, die beim
Sterben begleitet wird, eine Flucht-
lingsfamilie, die Aufnahme findet, ein
Schul-, ein Kinder- und ein Esszimmer,
ein BUro, eine Klche, eine Bibliothek
und mehr. Schon kleine Kinder kon-
nen anhand dieses Bildes verstehen
und erkunden: Wirtschaften bedeu-
tet, dass Menschen fureinander sor-
gen. Ubersetzt in die Sprache der
Erwachsenen heift das: Okonomie
ist die »gesellschaftliche Veranstal-
tung zur Befriedigung menschlicher
Bedurfnisse der Lebenserhaltung und
der Lebensqualitat« (Ulrich, 2008, S.
4).

Niederschwelliges
Lernmaterial

Etwas altere Kinder, Jugendliche und
Erwachsene kbénnen gemeinsam
den mehrfach preisgekronten Kurz-
film anschauen, den die Denk- und
Handlungswerkstatt WiC (Wirtschaft
ist Care) (2) im Jahr 2019 produziert
und in funf Sprachen - Deutsch,
Englisch, Franzdsisch, Italienisch,
Spanisch - zur freien Verflgung ins
Internet gestellt hat (3). In unzahli-
gen Veranstaltungen hat sich dieser
Film schon als Diskussionserdffner
bewahrt. Zur Vertiefung bietet sich
auch die im Jahr 2018 publizierte Co-
mic-Broschure (4) der Siebten Schwei-
zer Frauen*synode an. Sie enthalt
eine von Kati Rickenbach bebilderte
Einflhrung ins Thema, Frequently
Asked Questions, einen Fragebogen
»lch und meine Care-Biografie« und
weiterfihrende Literatur. Die zweite
Broschlre der Frauensynode »Wirt-
schaft ist Care - (K)ein Spaziergangx
(5) aus dem Jahr 2021 enthalt Texte
und Informationen zu einem Ubertrag-
baren Stadtrundgang mit insgesamt
finfzehn Stationen, an denen jeweils
die Frage gestellt wird, wie eine Wirt-
schaft aussieht und aussehen kénn-
te, die sich an Care als Kriterium
orientiert. Diese Broschure ist online
auch in englischer, franzésischer und
italienischer Sprache verfugbar (6).

Weiterfiihrender Lese- und
Horstoff

Auf der WiC-Webseite sind, laufend
aktualisiert, weitere Lernmaterialien
auffindbar: einschlagige Podcasts,
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Videos und wissenschaftliche Texte,
darunter auch die beiden Blcher, die
im Umkreis von WIiC im Jahr 2023
erschienen sind: der Kolumnenband
»Um-Care« (Praetorius & Meier-Grawe,
2023) und ein Sammelband zur entste-
henden Care-Bewegung im deutsch-
sprachigen Raum (Meier-Grawe, Prae-
torius & Tecklenburg, 2023). Beide
Bucher sind leicht lesbar und auf die
Frage fokussiert, wie sich das Ganze
der Wirtschaft neu um Fragen der Be-
durfnisbefriedigung - statt um Profite
fur wenige und scheinbar unausweich-
liche Konsumsteigerung - organisie-
ren kann.

Anmerkungen

1. Siehe: https://www.frauensynode2021.ch

2. Siehe: https://wirtschaft-ist-care.org

3. Siehe: https://www.economy-is-care.
com/?lang=de

4. Siehe: https://www.frauensynode2021.ch/
media/wirtschaft_ist_care_broschuere_i_comic.
pdf

5. Siehe: https://www.frauensynode2021.ch/me-
dia/210502_syno_publikation_rz_150dpi.pdf

6. Siehe: https://www.frauensynode2021.ch/
english-francais-italiano/
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Claudia Miiller

Finanzbildung fur Frauen

Who cares?

»Geld ist gepragte Freiheits, soll Fjodor
Dostojewski gesagt haben (1). Aber
der gute Umgang mit Geld will gelernt
sein, denn finanzielle Bildung ist ei-
ne notwendige Vorstufe fur Selbstbe-
stimmung und Freiheit. Besonders fur
Frauen ist es wichtig, frihzeitig und
umfassend Uber finanzielle Themen
informiert zu sein, da sie mit struk-
tureller Benachteiligung konfrontiert
sind. In diesem Beitrag zeigen wir auf,
welche Fallstricke es flr Frauen zu
beachten gilt und wie fundierte finan-
zielle Bildung dabei hilft, erfolgreich
gegenzusteuern.

Eine Liicke kommt selten
allein ...

Frauen haben im Durchschnitt ein
niedrigeres Gehalt als Manner. Laut
Statistischem Bundesamt betrug
2023 die (unbereinigte) Geschlechter-
lohnllcke bzw. der Gender-Pay-Gap (s.
Kasten) in Deutschland 18 Prozent (2).
Dieser Wert stagniert bereits seit 2020
bei 18 Prozent und vorerst ist keine
Besserung in Sicht. Dies hat langfris-
tige Auswirkungen auf die finanzielle
Sicherheit und die Altersvorsorge von
Frauen, denn wer weniger verdient,
hat auch weniger Geld zum Sparen
und Investieren dbrig. Und so flhrt
der Gender-Pay-Gap direkt zum Gen-
der-Savings-Gap. Kein Wunder, dass
Altersarmut groftenteils weiblich ist.

Ein weiterer wichtiger Punkt: Frauen
arbeiten haufiger in Teilzeit und un-
terbrechen ihre Erwerbstatigkeit fur
familiare Verpflichtungen, Stichwort
Gender-Time-Gap (s. Kasten) und Gen-
der-Care-Gap (s. Kasten). Vielen (jun-
gen) Frauen ist oft nicht bewusst, dass
sie durch diese (Lebens-)Entscheidun-
gen nur geringe gesetzliche und be-
triebliche Rentenansprtiche erwerben
(Gender-Pension-Gap, s. Kasten), der

Mann bzw. die Partnerschaft ist somit
die einzige Altersvorsorge, auf die Frau
in diesem Szenario hoffen kann. Und
das nur, wenn alles gut geht! Im Jahr
2023 wurde jede vierte Ehe geschie-
den (3), darauf sollte man in Punkto
Absicherung im Alter also besser nicht
alleine setzen. Und auch der Anteil
an Care-Arbeit, den Frauen unbezahlt
leisten, wie z. B. Kinder betreuen und
Angehorige pflegen, ist haufig viel gro-
Rer als der der Manner. Und wer grof-
tenteils mit Care-Arbeit beschaftigt ist,
der oder die kann logischerweise auch
weniger umfanglich einer bezahlten
Tatigkeit nachgehen, was wieder zu
geringerem Einkommen und weniger
Spar-/Investitionsmdglichkeiten flhrt.
Es ist ein Teufelskreis...

Hinzu kommt, dass Frauen durch-
schnittlich finf Jahre langer leben als
Méanner (4) und im Durchschnitt zwei
Jahre junger sind als ihr mannlicher
Partner. Sie mussen daher langer mit
ihrer (geringeren) Altersvorsorge aus-
kommen. Hier racht es sich also dop-
pelt, wenn nur schlecht oder gar nicht
vorgesorgt wurde. Das Bewusstsein
daflr sowie eine fundierte finanzielle
Planung sind deshalb unerlasslich.

Herausforderungen und
Losungsansiatze

Die Grunde, die fur eine gute Finanz-
bildung sprechen, liegen auf der Hand.
Doch trotz des dringenden Handlungs-
bedarfs gibt es gleich mehrere Hurden,
die Frauen immer noch daran hindern,
sich intensiver mit finanziellen Themen
auseinanderzusetzen. Dazu gehdren
traditionelle Rollenbilder (»Die Finan-
zen macht mein Mann!«), mangelnde
Vorbilder und/oder mangelnde Zeit
(Stichwort »Mental Load« [s. Kasten]
und Care-Arbeit) und die scheinbare
Komplexitat finanzieller Produkte und
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der Finanzbranche im Allgemeinen.
Frauen werden oft nicht mitgedacht
und somit auch nicht angesprochen
von Angeboten und Produkten.

In drei Schritten zur
finanziellen Unabhangigkeit

Finanzthemen werden nur wenigen
Menschen in die Wiege gelegt. Die
gute Nachricht ist: Sie kénnen es je-
derzeit noch lernen, und es ist nicht
kompliziert! Mit diesen drei Schritten
kénnen Sie anfangen, lhre Finanzen in
die eigenen Hande zu nehmen:

1. Eigenes Konto, eigener Notgro-
schen: Behalten Sie immer ein eige-
nes Konto, egal, wie glucklich Sie in
Ihrer Beziehung sind. Und bauen Sie
auf diesem Konto Ihren persénlichen
Notgroschen auf, mit dem Sie drei
bis sechs Monate Uber die Runden
kommen konnen, wenn es notwen-
dig sein sollte. Ein Haushaltsbuch ist
enorm hilfreich, um Einsparpotenziale
zu erkennen. Dabei ist es egal, ob Sie
ein klassisches Buch nutzen, eine App
oder eine Excel-Tabelle - Hauptsache,
es funktioniert fur Sie!

2. Finanzplan erstellen: Je genauer
Sie |hr Ziel kennen, umso besser kon-
nen Sie darauf hinarbeiten. Berech-
nen Sie daflr lhre Rentenlicke und
den Investitionsbedarf, den Sie haben.
Fragen Sie sich nicht nur, welchen
Betrag Sie monatlich sparen kdnnen,
sondern vor allem, welchen Betrag Sie
monatlich investieren sollten. Damit
erstellen Sie sich |hren personlichen
Trainingsplan fur Ihre Altersvorsorge.
3. Investieren, auch schon mit klei-
nen Betragen: Lernen Sie die Grundla-
gen des Investierens, und dann legen
Sie los! Ubung macht den Meister
(oder die Meisterin), und der grofRe Vor-
teil der Borse: Sie kbnnen schon mit ei-
nem Euro in einen global aufgestellten



Aktien-ETF investieren. Falls Sie jetzt
gerade zum ersten Mal von ETFs ho-
ren, ist das ein guter Ausgangspunkt
fir Ihre weitere Recherche.

Das Female Finance Forum
im Uberblick

Das Female Finance Forum (3f) ist
ein Unternehmen, das sich der finan-
ziellen Bildung von Frauen widmet.
Wir bieten ein breites Spektrum an
Bildungsangeboten, die speziell auf
die Bedurfnisse und Lebenssituatio-
nen von Frauen zugeschnitten sind.
Dabei richten sich unsere Angebote
vor allem an Arbeitgeber:innen, die
unsere Workshops als Weiterbildung
anbieten. Wir bieten Workshops, Se-
minare und Onlinekurse zu verschie-
denen finanziellen Themen, wie bei-
spielsweise

e Grundlagen der Finanzplanung: Ein-
fihrung in Budgetierung, Sparen und
Investieren.

e Altersvorsorge: Informationen zu
Rentensystemen, privater Altersvor-
sorge und Investmentstrategien.

e Investieren in der Praxis: Strategien
zum langfristigen Vermoégensaufbau
mit (nachhaltigen) ETFs.

Wir beim 3f legen groRen Wert auf
eine praxisorientierte Vermittlung der
Inhalte. Dabei werden nie Produk-
te verkauft oder beworben, sondern
ausschliellich  Bildung vermittelt.
AuBerdem werden die individuellen
Bedurfnisse der Teilnehmenden stets
berlcksichtigt.

Unsere Angebote sind darauf aus-
gelegt, Frauen in unterschiedlichen
Lebenssituationen und Altersgruppen
»abzuholen«. Beispiele hierfir sind
u. a.

e junge Frauen: Einfihrungin grundle-
gende Finanzthemen, um schon frih-
zeitig ein Bewusstsein fur finanzielle
Selbstbestimmung zu schaffen.

* Mutter und Berufsrickkehrerinnen:
Spezielle Programme, die sich mit den
finanziellen Herausforderungen und
Méglichkeiten wahrend und nach der
Phase der Familienplanung beschaf-
tigen.

* Mitarbeitende in der zweiten Le-
benshélfte: Unterstitzung bei der

Planung und Optimierung der Alters-
vorsorge, um finanzielle Sicherheit im
Ruhestand zu gewahrleisten.

Die finanzielle Bildung von Frauen ist
ein elementarer Schritt hin zu mehr
Gleichberechtigung und Selbstbe-
stimmung fur alle Menschen. Dieses
lebenswichtige Wissen sollte im Rah-
men der Finanzbildung dringend ver-
mittelt werden.

Anmerkungen

1. Diese Redewendung wurde gepragt von dem
Schriftsteller Fjodor Michailowitsch Dostojewski
(1821 - 1881).

2. Siehe: https://www.destatis.de/DE/Themen/Ar-
beit/Verdienste/Verdienste-GenderPayGap/_in-
halt.htmlI?fbclid=lwZXhObgNhZWOCMTAAAR30U
QNaT_-UWNUEDWS8TtYvpVDtI5SXNVFHvSVStRxe-
WOrgH1rQT1QH_jBOU_aem_IQOpDVboGKAelD-
8kQj2B7A

3. Siehe: https://www.destatis.de/DE/Themen/
Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Eheschlies-
sungen-Ehescheidungen-Lebenspartnerschaf-
ten/Tabellen/masszahlen-ehescheidungen.
htmI?fbclid=IwZXhObgNhZWOCMTAAAROjyR
QigyoqTk4U2HtiOXhys-eBASBkSVENVM4VL-
JjbtFtnHUjm3yCtDogM_aem_06ZmZRRhqvu_
PoZ6pvenYg#:~:text=1%3A%20Summe%20
der%20ehedauerspezifischen%20
Scheidungsziffern,Ehe%20geschieden

4. Siehe: https://www.destatis.de/DE/Themen/
Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Sterbefa-
elle-Lebenserwartung/sterbetafel.html|?fbcli-
d=IwZXhObgNhZWOCMTAAAR127ICEVMKSFCRr

hivOWPrmhfoykWodeCWReVDYv5m1UIEv6Cva
0siQJkw_aem_OXHqwGs5rCfuYYEIEqjRaQ#:~:t
ext=Nach%20den%20Ergebnissen%20der%20
aktuellen,in%20den%20damaligen%20Gren-
zen%20war

5. Siehe: https://www.sozialpolitik-aktuell.de/
files/sozialpolitik-aktuell/_Politikfelder/Europa-
Internationales/Datensammlung/PDF-Dateien/
abbV20b.pdf

6. Siehe: https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/
gleichstellung/gender-care-gap/indikator-fuer-
die-gleichstellung/gender-care-gap-ein-indikator-
fuer-die-gleichstellung-137294#:~:text=Der%20
Gender%20Care%20Gap%20betragt, 79%20
Minuten%20Unterschied%20pro%20Tag.

7. Siehe: https://www.allianz.de/vorsorge/rente/
gender-pension-gap/
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Kontakt: info@femalefinanceforum.de

Der Gender-Pay-Gap beschreibt den Verdienstabstand pro Stunde zwi-

schen Frauen und Ménnern. Die Ursachen hierflir kbnnen unterschiedlich
aussehen: Frauen arbeiten beispielsweise in schlechter bezahlten Berufen
oder erreichen seltener Flhrungspositionen als Méanner. Einige Frauen
erhalten auch dann von ihrem Arbeitgeber weniger, wenn Tatigkeit, Bil-
dungsweg und Erwerbsbiografie vergleichbar mit denen der mannlichen
Kollegen sind (Statistisches Bundesamt, 2024, s. Anmerkung 2.).

Mit Gender-Saving-Gap ist die Sparllicke zwischen Mannern und Frauen
gemeint.

Der Gender-Time-Gap zeigt die Differenz der durchschnittlichen Arbeits-
zeiten von Frauen und Mannern auf (5).

Der Gender-Care-Gap zeigt den unterschiedlichen Zeitaufwand, den Frau-
en und Manner flr unbezahlte Sorgearbeit aufbringen. Diese Tatigkeiten
umfassen samtliche Arbeiten im Haushalt und Garten, die Pflege und Be-
treuung von Kindern und Erwachsenen sowie ehrenamtliches Engagement
und unbezahlte Hilfen fur andere Haushalte. Die Anfahrtszeiten werden bei
der Berechnung des Gender-Care-Gap miteinbezogen (6).

Der Gender-Pension-Gap bezeichnet die geschlechtsspezifische Rentenlu-
cke in der Altersvorsorge von Frauen im Vergleich zu Mannern. Die Kenn-
zahl wird auf Basis von Durchschnittswerten erhoben, um den relativen
Unterschied der geschlechtsspezifischen Altersvorsorgellicke in Lander
und Regionen vergleichbar zu machen (7).



186

Tobias Haub

Finanzbildung

Nicht erst, wenn es zu spat ist!

Viele Menschen in Deutschland stellen
sich frUher oder spater die Fragen:
Welche Versicherungen benétige ich
eigentlich wirklich? Wo kann ich mich
fair und vor allem transparent beraten
lassen? Mit genau diesen Fragen wer-
den die meisten allein gelassen, falls
man nicht gerade »zufallig jemanden
kennt, der in diesem Bereich arbeitet«.
Ein groRes Problem hierbei: Diese Ge-
danken kommen so oft viel zu spat.
Die grofle Frage ist dann, ob es Uber-
haupt eine Beratung geben kann, in
der der Betroffene im Mittelpunkt
steht. Eine Beratung, die auf sie/ihn
mafgeschneidert wird und in welcher
keine Produkte verkauft werden, die
einzig und allein fur die »Zahlen« der
Beraterin oder des Beraters wichtig
sind.

Ungebundene versus
gebundene Beratung

Derzeit gibt es ein grofles Angebot an
Banken, Versicherungen, Makler:innen
undanderen Finanzdienstleister:innen.
Jede:r wirbt damit, die Kund:innen
bestmoglich fur alle Themen des Le-
bens finanziell aufzustellen. In vie-
len Féallen liegt jedoch der Fokus auf
dem Verkauf von Produkten - nicht
aber auf der finanziellen Bildung der
Kund:innen. Da diese bei dem Thema
nur Laien sind, kdnnen sie anschlie-
end gar nicht wirklich bewerten, ob
sie »gut aufgestellt« sind. Man verlasst
sich somit zu grofen Teilen auf die
Beratenden, welche hoffentlich nur
das Beste fur die Kundin bzw. den
Kunden wollen.

Nun muss man bei der Art, zu beraten,
zwischen »gebundener«und »ungebun-
dener« Beratung unterscheiden. »Ge-
bunden« bedeutet nichts anderes, als
dass die Beratenden lediglich zu den
Produkten der Firma beraten, fur die

Welche Merkmale gibt es fiir eine gute Finanzberatung?
Foto: unsplash.com_johnschnobrich

sie arbeiten. »Ungebundene« Beraten-
de wiederrum kdénnen meist Uber ei-
nen Produktgeber hinaus beraten und
am Ende auch vermitteln. Der Nachteil
hierbei: Sie missen sich mit deutlich
mehr Produkten und Tarifen auseinan-
dersetzen, um immer das Passende
zu finden. Der groe Vorteil jedoch: Es
gibt nicht eine Bank/Versicherung/In-
stitution, welche in allen Produktspar-
ten »das Beste vom Besten« anbieten
kann. Ganz unabhangig davon, wie
grof oder klein eine Gesellschaft ist
- es gibt immer ein Produkt, welches
im Preis-Leistungsbereich gut ist und
ein paar, in denen Mitbewerber:innen
besser sind. Gebundene Beratende
kdnnen also noch so gut sein - am
Ende sind sie immer auf ihre Produkte
und Lésungen beschrankt. Ob diese
Produkte genau zu dieser Kundin bzw.
diesem Kunden passen, bleibt erstmal
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ungeklart. Am Beispiel einer privaten
Privathaftpflichtversicherung: Diese
kann - von Anbieter:in zu Anbieter:in
unterschiedlich - flr einen Single zwi-
schen 30 Euro und 120 Euro im Jahr
(fGr die gleiche oder ahnliche Leistung)
kosten.

Merkmale einer guten
Beratung

Als erstes sollte sich eine gute Bera-
tung mit dem Fokus auf finanzielle
Bildung um das Thema Einnahmen
und Ausgaben drehen. Denn schon
hier zeichnet sich haufig ab, ob eine
finanzielle »Grundausbildung« notwen-
dig ist. Dabei kommt es nicht darauf
an, wie viel Einkommen man hat -
ganz im Gegenteil. Menschen mit viel
Einkommen haben haufig in Bezug auf
Konsum auch einen héheren Lebens-



standard und damit erheblich mehr
Ausgaben, wohingegen Menschen mit
niedrigerem Einkommen meist ein fei-
neres Gefuhl fur ihre Ausgabenseite
entwickeln. Dieser Punkt ist somit der
Dreh- und Angelpunkt, von dem alle
spateren Entscheidungen abhéangig
sind.

Anschlieend sollte der Anspruch einer
ehrlichen und transparenten Beratung
auf das weiterfUhrende Wissen zum
Thema Finanzbildung gerichtet sein.
Frei nach dem Motto: »Wann brauch
ich was und warum?« Bevor irgendet-
was abgeschlossen wird, sollte die/
der Interessent:in verstehen, warum
genau dieses Produkt bendtigt wird
und in welchen Fallen es in welchem
Umfang was leistet. Ein vollstandiger
Plan fur die eigene finanzielle Zukunft
sollte im Zusammenspiel zwischen den
Beratenden und den Interessent:innen
aufgestellt werden. Dieser Plan sollte
im Grundpfeiler die persénliche und
berufliche Absicherung beinhalten,
Uber den »Notgroschen« bis hin zum
Thema Altersvorsorge und Geldanla-
gen. Gerade bei den letzten beiden
Themen gilt: je frUher, desto besser.

Wieviel Absicherung ist
notwendig?

Zum Thema persénlich Absicherung
zahlen beispielsweise die private Haft-
pflichtversicherung oder auch Vermo-
genswerte wie eine Hausratversiche-
rung. Zur beruflichen Absicherung
zahlt die individuelle Arbeitskraftabsi-
cherung wie zum Beispiel eine Berufs-
unfahigkeitsversicherung oder eine
Grundfahigkeitsabsicherung. Gemaf
den Statistiken wird jede:r vierte im
Laufe des Lebens mindestens einmal
berufsunfahig - unabhéngig davon wie
lang oder wie schlimm das Krank-
heitsbild ist. Da am eigenen Einkom-
men oftmals die Existenz hangt, ist
diese Absicherung zusammen mit der
Krankenversicherung und der priva-
ten Haftpflichtversicherung die Min-
destabsicherung. Das sagt die Ver-
braucherzentrale nicht ohne Grund.

Wichtig ist auch so frih wie mog-
lich zu klaren, inwiefern die Moglich-
keit besteht, ein finanzielles Polster

aufzubauen. Das sollte dazu dienen,
ungeplante oder geplante Ausgaben
zu decken. Der »Klassiker« sind die
plotzlich kaputte Waschmaschine und
die neuen Bremsen flr das Auto. Wenn
hierflr ein Privatkredit benétigt wird,
zahlt man haufig einiges an Zinsen zu-
rick. Grundsatzlich sollte der Notgro-
schenimmer an das eigene finanzielle
Sicherheitsgefuhl angepasst werden;
ein Richtwert kénnte das dreifache
Nettogehalt sein.

Je nach finanziellen Moglichkeiten
sollte, sobald dieses Kapital aufge-
baut ist (oder auch schon gleichzeitig),
Uber das Thema Vorsorge flUr das
Alter nachgedacht werden. Mittlerwei-
le ist die Rentenproblematik in aller
Munde: Viele Menschen werden alter
und beziehen eine Rente und weniger
Menschen kommen nach und zahlen
in die gesetzliche Rentenversicherung
ein. Im Mai 2024 wurde das soge-
nannte ,Rentenpaket 2“ verabschie-
det, welches auf den ersten Blick be-
schwichtigend klingt, auf den zweiten
Blick jedoch viele Fragen und weitere
Probleme aufwirft. Vor allem junge
Menschen stehen hier vor vielen Fra-
gezeichen, wenn sie horen, dass sie im
Rentenalter von heute auf morgen nur
noch 48 Prozent ihres Einkommens
zur Verfagung haben. Wer hier nicht
vorgesorgt hat, kann von Altersarmut
betroffen sein.

Der Immobilienkauf

Laut verschiedener  Statistiken,
winscht sich ein Grofiteil der deut-
schen Bevllkerung spater eine eigene
Immobilie. Die Planung hierflr fangt
bei vielen jedoch erst zwei oder drei
Jahre vor dem Erwerb an. Worlber hier
nicht friih genug (beispielsweise in der
Schule) aufgeklart wird, ist, dass man
fir eine gesunde Finanzierung bei
der Bank etwa 10 Prozent der Finan-
zierungssumme flr die Nebenkosten
haben sollte. Je nach Region und den
aktuellen Preisen kann eine Immobilie
im Wert von 500.000 Euro also et-
wa 50.000 Euro an Nebenkosten mit
sich bringen. Dieses Geld kurzfristig
zu ersparen, fallt den meisten dann
doch schwer. Fangt man hier jedoch

mit der Planung frih genug an, weil
dieses Bewusstsein schon in jungeren
Jahren geschaffen wurde, kann der
»Traum von den eigenen vier Wanden«
Realitat werden.

Hierzu kommt auch die Absicherung
der eigenen Kinder. Abgesehen von
der Risikoabsicherung des Hauptver-
dienenden ist das Beste, was man
tun kann, frihzeitig Geld fur sein Kind
zurlckzulegen. Langfristig kann man
dem Kind sehr viel Gutes tun, wenn
das Geld beispielsweise in Fonds/
ETFs angelegt wird. Jeder Euro kann
langfristig einen stabilen finanziellen
Start fur das Kind darstellen. Albert
Einstein betitelte den sogenannten
»Zinseszins-Effekt« als das achte Welt-
wunder: »Wer diesen Effekt versteht,
verdient das Geld - wer nicht, zahlt
€s.«

Fazit

In Deutschland kommt die finanzielle
Bildung an vielen Stellen zu kurz. Sie
sollte schon in der weiterfihrenden
Schule oder als Bildungsangebote fur
junge Menschen einen Platz finden
- und zwar an jeder Bildungseinrich-
tung! Dabei sollten Themen wie »Wie
mache ich eine Steuererklarung?«,
»Welche Absicherungen brauche ich
wann und warum?« und »Wie funktio-
niert nachhaltiges investieren?« Platz
finden. Dies sollte fundiert von Profis
vermittelt werden, damit kein Halbwis-
sen - oder schlimmer noch - falsches
Wissen verbreitet wird.

Frihe Aufklarung, die wegbereitend
flr das Erwachsenwerden eines jeden
Menschen bereitgestellt wird - das
sollte der Anspruch sein. Am Ende
ist das Thema Finanzen nicht alles,
aber ohne die richtige Planung kann
es im schlimmsten Fall die Existenz
bedrohen.

Tobias Haub begann 2014 nach seinem Abitur ein
Freiwillig Soziales Jahr Uiber das BDKJ in der
Pfarrer-Landvogt-Hilfe e.V., einer Hilfseinrichtung
flr wohnungslose Menschen. Seine Erfahrungen
dort motivierten ihn, sich mehr mit dem Thema
Geld und Finanzen auszukennen. Er absolvierte
eine Lehre zum Bankkaufmann bei einer Sparkas-
se und arbeitete dort zunéchst als Privatkunden-
berater. Seit 2021 arbeitet er selbststandig als
Finanzberater. Kontakt: tobias.j.haub@gmail.com
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Praxishilfen und Publikationen

Aktuelle Empfehlungen zum
Heftthema

Das Buch »Finanzheldinnen: der
Finanzplaner fiir Frauen« ist im Kom-
plett Media GmbH Verlag erschienen.
Die Autorinnen Jessica Schwarzer
und Katharina Brunsendorf sehen

in der finanziellen Unabhangigkeit
einen wichtigen Bestandteil eines
selbstbestimmten Lebens. Trotzdem
scheinen Finanzen und Geldanla-
gen ihrer Einschatzung nach in der
offentlichen Wahrnehmung immer
noch eher »Mannersache« zu sein.
Viele Frauen wissten einfach nicht,
wo sie anfangen sollen - und wen
sie um Rat fragen kdénnen. Mit dem
»Finanzheldinnen-Planer« méchten
Jessica Schwarzer und Katharina
Brunsendorf Frauen dazu bringen,
sich mit ihren Finanzen auseinander-
zusetzen und sie so in die finanzielle
Unabhangigkeit begleiten. Das Buch
geht im Ausfullteil Schritt fur Schritt
die wichtigsten Fragen durch: Wie

ist die aktuelle finanzielle Situation?
Welche Ziele gibt es? Und welche
Budget—Tépfe kénnen bei der Planung

@ KATHARINA BRU

JESSICA SCHW
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So machst du das Beste
AUS DEINEM GELD
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Mnage,
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helfen? Im Anschluss geht es an

den Vermodgensaufbau. Dazu gibt es
allgemeine Tipps zum Thema Geld -
vom Erstellen eines Haushaltsbuches
Uber die Gehaltsverhandlung, bis hin
zur konkreten Anleitung fur den ers-
ten Wertpapierkauf.

Marcel Hunecke

PSYCHOLOGIE
DER NACHHALTIGKEIT

Vom Nachhaltigkeitsmarketing zur
sozial-okologischen Transformation

Ml oekom

Indem Buch »Psychologie der Nachhal-
tigkeit: Vom Nachhaltigkeitsmarke-
ting zur sozial-okologischen Transfor-
mation« geht der Autor Marcel Hunecke
folgenden Fragen nach: Wie kann die
sozial-0kologische Transformation ei-
ner Konsumerlebnisgesellschaft durch
eine innere Transformation des Men-
schen unterstutzt werden? Wie kdnnen
wir lernen, weniger zu wollen, ohne
etwas zu vermissen? Welche Formen
des Personlichkeitswachstums kénnen
das stetige Wirtschaftswachstum min-
dern? Antworten auf diese Fragen, die
im Nachhaltigkeitsdiskurs immer noch
nachrangig behandelt werden, liefert
der Ansatz, der sechs psychischen
Ressourcen flr nachhaltige Lebens-
stile: Achtsamkeit, Genussfahigkeit,
Selbstakzeptanz, Selbstwirksamkeit,
Sinnkonstruktion und Solidaritat.
Sie konnen sowohl das individuelle
Wohlbefinden férdern als auch die
Motivation zu nachhaltigem Verhalten
erhdhen. Auf der Basis von Reflexi-
ons- und Selbsterfahrungsprozessen
in unterschiedlichen gesellschaftlichen
Settings wie Schulen, Unternehmen
und Wohnquartieren kdnnen sie eine
sozial-6kologische Transformation un-
terstitzen, die sich nicht im Rahmen
von reinen MarketingmafSnahmen far
eine nachhaltige Entwicklung umset-
zen lasst. Das Buch ist im Oekom
Verlag erschienen.
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Das »Curriculum Finanzielle Grund-
bildung« leitet zur Planung und Durch-
fihrung von Lernangeboten im Bereich
Alphabetisierung und Grundbildung
an. Ausgehend von alltaglichen Kom-
petenzanforderungen im Umgang mit
Geld stehen Materialsets fir die Ge-
staltung von Lehr-/Lernprozessen zur
Verfigung. Sie dienen als Unterstut-
zung, Orientierung sowie als didakti-
scher Leitfaden und konnen flexibel
flr unterschiedliche Zielgruppen und
Lernkonzepte eingesetzt werden. Ver-
figbar unter: https://www.die-bonn.
de/curve/curriculum

C'urrlculum
Finanzielle Grundbildung

Auf dem YouTube-Kanal »Finanzfluss«
von Thomas Kehl (Investmentbanker)
und Arno Krieger (ehemals tatig fir den
Londoner Geldtransfer-Service »Trans-
ferWise«) findet man jede Woche Vi-
deos rund um das Thema personliche
Finanzen, Sparen und Investieren. Die
Themenpallette reicht vom passiven
Investieren mithilfe von ETFs Uber Al-
tersteilzeit, den Einfluss von Arbeits-
losigkeit auf die Rente, Finanzverluste
durch die Frihrente bis hin zu der
Frage: »Kann ich die Grofeltern als
Babysitter von der Steuer absetzen?«

Verfiigbar unter:
https://www.youtube.com/@Finanz-
fluss



THOMAS KEHL & MONA LINKE

DAS EINZIGE

BUCH

DAS DU UBER

LESEN SOLLTEST

SFIEGE,
Bestseller
Platz 1

ulistein3

Thomas Kehl schrieb zudem zusam-
men mit »Finanzfluss«Redakteurin Mo-
na Linke den Bestseller »Das einzige
Buch, das du iiber Finanzen lesen
solltest«, welches im Ullstein Verlag
erschienen ist.

Der Onlinekurs »Gut mit Geld«von dem
Unternehmen »Three Coins - Innovati-
ve Formate fur Finanzbildung«dient der
Finanzbildung fur Arbeitnehmer:innen,
die sich im Umgang mit Finanzen wei-
terbilden moéchten. Der Kurs ist in vier
Module geteilt und beschéaftigt sich mit
finanziellen Grundlagen und Werkzeu-
gen, um den Uberblick Uiber das eigene
Geld zu behalten. Themen sind aufer-
dem Konsum, personliche Sparziele
und Sicherheit. Jedes Modul umfasst
dabei unterschiedliche Aufgaben:

* In Denkaufgaben reflektieren die
Teilnehmenden ihr eigenes Verhalten
in Bezug auf Geld.

* Die sogenannte »Daumenregel«
dient dazu, Leitsatze fur den Umgang
mit Geld zu verinnerlichen.

e Challenges, also Herausforderun-
gen, dienen dazu, das Gelernte im
Alltag umzusetzen.

Siehe unter:
https://erwachsenenbildung.at/aktu-
ell/nachrichten/17462-gut-mit-geld-
online-kurs-zu-finanzbildung-fuer-ar-
beitnehmer-innen.php

»Finanz Filhrerschein« ist ein Projekt
zur Starkung der Finanzkompetenz
junger Menschen. Mit dem Finanzfuh-
rerschein kdnnen Jugendliche wichtige
Finanzkompetenz fir den Alltag er-
werben. Das Projekt ist einer »echten«
FUhrerscheinprifung nachempfun-
den. Wer die Prufung besteht, erhalt
ein Finanz Fuhrerschein-Zertifikat, wel-
ches alltagstaugliches Finanzwissen
bescheinigt. Entwickelt wurde der Fi-
nanz Fuhrerschein vom Verein Schuld-
nerhilfe Essen e. V. (dem Vorganger
der Schuldnerhilfe Essen gGmbH),
mit Unterstitzung der Aktion Mensch.
Mithilfe des Landes NRW konnte das
Projekt stetig weiterentwickelt werden.
Durch die »Praventionsoffensive der
Stadt Essen« wurde uns die Neuauf-
lage des Finanz Flhrerscheins ermog-
licht: Im Jahr 2018 konnten wir den
groen Finanz Fihrerschein komplett
Uberarbeiten. Seit 2019 gibt es auch
eine Uberarbeitete Version des klei-
nen Finanz Fuhrerscheins. Sie sind
Lehrer:in oder Fachkraft und mdchten
das Projekt durchfiihren? Lehrenden,
die das Projekt durchfihren mdchten,
werden alle bendtigten Materialien
kostenlos zur Verfigung gestellt unter:
https://www.finanzfuehrerschein.de

»Monetto« ist ein Lernspiel zur Fi-
nanziellen Grundbildung. Es wurde
theoriegeleitet im Dialog mit der Pra-
xis entwickelt und wissenschaftlich
erprobt. Das Spiel vermittelt Alltags-
kompetenzen im Umgang mit Geld. Es
entstand in dem Projekt »Curriculum
und Professionalisierung der Finanziel-
len Grundbildung - CurVe ll«(1). Es the-
matisiert reale Probleme rund um die
Finanzen des Alltags. Die Themen der
999 Spielkarten ergeben sich aus der
Lebenswelt und entsprechen den Be-
reichen des Kompetenzmodells Finan-
zielle Grundbildung (2): Einnahmen,
Geld- und Zahlungsverkehr, Ausgaben
und Kaufen, Haushalten, Geld leihen
und Schulden, Vorsorge und Versi-
cherung. Das Spiel kann flexibel in
unterschiedlichen Lern- oder Praven-
tionsangeboten genutzt werden (3).
Einsatzmdéglichkeiten sind Alphabe-
tisierungs- und Grundbildungskurse,
Lerncafés, Mehrgenerationenhauser,
Sozial- und Schuldnerberatung, Arbeit
im Sozialraum, Kurse flur Geflichtete

Anmerkungen

1. Das Projekt »Curriculum und Professionalisie-
rung der Finanziellen Grundbildung - CurVe
Il«. Siehe: https://www.die-bonn.de/curve/
curve_ii/projekt

2. Das Kompetenzmodell »Finanzielle Grundbil-
dunge. Siehe: https://www.die-bonn.de/curve/
content/PDF/DIE_Kompetenzmodell.pdf

3. Einsatzmoglichkeiten in der Finanziellen Grund-
bildung (2022). Siehe: https://www.die-bonn.
de/curve/content/PDF/ALFA_Forum_101_MO-
NETTO.pdf
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Neuerscheinungen

Viele Menschen haben von auflen
betrachtet alles, was sie brauchen,
und dennoch standig das Gefuhl, dass
ihnen etwas Wichtiges fehlt. Vergeb-
lich versuchen sie ihr Glick durch
Selbstoptimierung und Absichern des
eigenen Erfolges zu erreichen.

Das Buch »Wege zum Miteinander«
von der Psychotherapeutin und Or-
densfrau Teresa Hieslmayr sieht als
Ursache flr dieses Unbehagen eine
mangelnde Erfahrung von Zugeho-
rigkeit und Verbindung. Sie benennt

Teresa Hieslmayr

WEGE 7UM
MITEINANDER

Verbundenheit finden,
die unser Leben starkt

_f;/'

A

Grunde fur die zunehmende Vereinze-
lung und Einsamkeit in unserer Gesell-
schaft und zeigt auf, wie Menschen in
das »Wir«, in das Miteinander finden
konnen. Das Buch beschreibt Wege
in eine Verbundenheit, die auch die
Natur, Andersdenkende, Schwachere
und das globale Wir miteinschliefen.
Ein gelungenes Miteinander, so die
Autorin, ist nicht nur Quelle des Glucks,
sondern ermoglicht auch, Krisen gut zu
bewaltigen. Das Buch ist im Juni 2024
im Tyrolia Verlag erschienen.

aw

»Schreiben trotz Care-Arbeit:

Strategien fiir Miitter in der Wis-
senschaft« von der Schreibpadagogin
Wiebke Vogelaar ist im September
2024 im Verlag Barbara Budrich er-
schienen. Die Autorin thematisiert in
ihrem Buch die Belastung von Frauen,

die auch in der Baby- und Kleinkind-
phase wissenschaftlich tatig sind.
»Du kannst ja schreiben, wenn es
schlaft” ist nur einer der gut gemein-
ten Ratschlage, die Mutter in der
Wissenschaft haufig zu héren be-
kommen. Warum es meistens nicht
so einfach ist und welche Hinder-
nisse Muttern, die wissenschaftlich
arbeiten, begegnen, steht im Fokus
des Buches. Die Autorin identifiziert
sechs Herausforderungen und ordnet
sie in den Kontext der »Muttertatsfor-
schung« und den Erfahrungen aus
ihren Schreibcoachings ein. Daraus
entwickelt sie lebensnahe Hand-
lungsmaglichkeiten, durch die Mutter
sich (wieder) besser selbst verstehen
und gestarkt schreiben kdnnen. Das
Buch bietet einfiihlsame Einblicke in
das eigene (Schreib-)Leben der Auto-
rin mit ihren Kindern und praktische
Strategien, um das akademische
Schreiben mit dem Muttersein in Ein-
klang zu bringen. Es geht dabei nicht
nur um »Stilldemenz«und Schlafman-
gel in den ersten Monaten, sondern
um einen tiefgreifenden Transforma-
tionsprozess. Das Buch fokussiert
auf sechs grofle Herausforderungen,
die diesen Prozess und die Doppelrol-
le von Mutter und Wissenschaftlerin
pragen, darunter Fremdbestimmung,
Mental Load und Unvereinbarkeit.

Wiebke Vogelaar

Schreiben trotz Care-Arbeit

Strategien fiir Miitter in der Wissenschaft

@: Verlag Barbara Budrich
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Rezensionen
Demokratieforderung

Harald Roth (Hrsg.)
Verteidigt die Demokratie!

Bonn (J.HW. Dietz Nachf.) 2024,

280 S., 24,00 Euro.

VERTEIDIGT DIE
DEMOKRATIE!

»Die Demokratie ist bedroht« (S. 9) -
damit beginnt der Sammelband, der
auf aktuelle Debatten Uber Demokratie-
gefahrdung Bezug nimmt und den Ha-
rald Roth zusammen mit drei Dutzend
Autor:innen im Frihjahr 2024 vorgelegt
hat. »Erodieren die demokratischen In-
stitutionen allmahlich? Droht gar der
Niedergang wie am Ende der Weimarer
Republik oder ist das Alarmismus, der
keiner nlichternen Analyse standhalt?»
So fahrt Roth fort, wobei er betont, dass
es sich nicht um ein rein deutsches
Problem handelt. Der Anstofl zu der
Publikation erfolgte auch bereits vor
der Aufregung Uber den rechtspopu-
listischen Aufschwung (»Remigrations«
Plane, AfD-Umfragehoch, Anti-Rechts-
Demonstrationen...). Hier geht es nicht
um den einen Feind, der die Demokratie
bedroht und der mit einem Parteiverbot
unschadlich zu machen ware, sondern
um eine komplexe Problemlage, die
eben eine nlchterne Analyse verlangt.
Eine gewisse Komplexitat zeigt dabei
schon der Kreis der Beitrager:innen, der
von der Menschenrechtsaktivistin DU-
zen Tekkal bis zum Deutschrocker Wolf-
gang Niedecken, von der politischen



Bildnerin bis zum ehemaligen Verfas-
sungsrichter, vom Gewerkschaftsvor-
sitzenden bis zum Prasidenten des
Zentralrats der Juden, von der Migra-
tionsexpertin bis zum Theologieprofes-
sor, vom Konzernvorstand bis zur femi-
nistischen Bloggerin reicht. Deutlich
wird in der Auswahl Roths Votum, dass
die Zivilgesellschaft besonders gefragt
sei. Aus der Parteipolitik sind nur zwei
»Oldies« vertreten, neben dem SPD-
Urgestein Carlo Schmid, einem der
Véater des Grundgesetzes, der liberale
Ex-Innenminister Gerhart Baum.

Die Komplexitat des Anliegens, »die«
Demokratie zu verteidigen, lasst auch
der hintersinnige Erdffnungsbeitrag
von Kurt Tucholsky »Blick in ferne Zu-
kunft« (S. 13) erkennen, der 1930 in
der Weltbuhne erschien: eine Vision
aus der Zeit des erstarkenden Natio-
nalsozialismus, die dessen Uberwin-
dung in der Zukunft imaginiert und
zugleich seine Wiederauferstehungins
Auge fasst. »Wenn alle Kdmpfe um den
Faschismus ausgekampft sind«, heifdt
es, »dann wird es eines Tages wieder
sehr modern werden, liberal zu seing;
was dann so lange geht, »bis eines
Tages« mitten in der Begeisterung fur
die »neue Lehre« von der Freiheit des
»Einzelmenschen«die Sehnsucht nach
faschistischer Fuhrung wiederauflebt.
Hier wird also die beliebte Tauschung
aufgespiefit, Nationalismus, Populis-
mus und Faschismus hatten ihren prin-
zipiellen Gegenpart in der liberalen
Demokratie. Im Gegenteil, diese ist
eher deren Brutstatte. Anders ware es
nicht erklarlich, dass seit 75 Jahren,
seit der Grindung der BRD, standig
vor der Wiederkehr der NS-Herrschaft
gewarnt wird.

Konsens unter dem Autor:innenkreis
ist das aber nicht. Hier gibt es ganz un-
terschiedliche Statements - meist kur-
ze, teils in Zeitungen und Zeitschriften
veroffentlichte Texte - von Schmids
vorangestelltem Votum fur »Mut zur
Intoleranz« (S. 15) bis zum vorletzten
Beitrag vom Historiker Heinrich August
Winkler, der fordert: »Die politische
Bildung auf breiter Front intensivieren
(statt, wie im Bundeshaushalt 2024
vorgesehen, die hierfur erforderlichen

Mittel zu kirzen)« (S. 259). Winkler fo-
kussiert - wie auch der Schlussbeitrag
von Sophie Menner zu medienorien-
tierten Projekten - auf den Schulun-
terricht. In dem Band kommen aber
ebenfalls Stimmen der auferschu-
lischen Bildung, von freien Tragern,
von Landeszentralen oder aus der
Wissenschaft zu Wort. Menner stellt
das Erfordernis von Medienkompetenz
speziell im Blick auf »Nachrichten- und
Informationskompetenz« heraus; diese
Aufgabe sei »fest in der Erwachsenen-
bildung zu etablieren« (S. 266).
Politische Bildung spielt in dem Band
eine wichtige Rolle - meist implizit,
wenn es um die lange Liste der Pro-
blemfelder (Erinnerungskultur, Anti-
rassismus, Ungleichheit, Migration...)
geht, aber auch explizit. Sibylle The-
len, Direktorin einer Landeszentrale
flr politische Bildung, verteidigt hier
die Vielfalt der Ansatze: Die »unter-
schiedlichen Zugange, Formate und
Methoden konkurrieren nicht notwen-
digerweise miteinander, sie erganzen
sich vielmehr. Sie sind die unvermeid-
liche Antwort auf die Heterogenitat
unserer Gesellschaft« (S. 257). Wenn
ein solches Engagement aber wie bei
Baum (der auch Schmids Intoleranz-
Postulat aufnimmt) auf eine Werbeak-
tion fir die demokratischen Parteien
hinauslauft, um einen Weg zu finden,
»das tief gestorte Vertrauensverhaltnis
zu groflen Teilen der Bevolkerung zu
verbessern« (S. 119), stellt sich die
Frage, ob Vertrauensbildung fur die
politische Klasse die Aufgabe einer
Erwachsenenbildung ist, die sich der
Aufklarung verpflichtet fihlt.
Johannes Schillo

Rolf Arnold

Wie man frisch beobachtet, um neu
wahrzugeben: 29 Regeln der Acht-
samkeit

Heidelberg (Carl Auer Verlag) 2023,
216 S., 29,95 Euro

Rolf Arnold verwendet und spielt in
seinem Buch zur Achtsamkeit mit dem
Kunstwort der »Wahrgebungs; geht es
ihm doch auch wie in seinen ande-
ren Blchern um Selbsterkenntnis,
Selbstveranderung und einer »Wahr-
nehmung« die zu einer »Wahrgebung«
wird. Muster im Denken, Fuhlen und
Handeln werden nicht nur hinterfragt
und auf ihren Wahrheitsgehalt hin an-
geschaut, sondern in neue und frische
Les- und Denkarten umgewandelt. Wir
geben ihnen eine neue Bedeutung.
So kann Veranderung gelingen. Eine
Selbstveranderung, die auch zu einer
erweiterten und neuen Form von Fuh-
rung, Lehre, Begleitung und Beratung
beitragt und andere Handlungsoptio-
nen aufzeigt. In den im Buch darge-
stellten 29 Regeln der Achtsamkeit
bietet Rolf Arnold eine Fulle an Theori-
en und Anregungen zur Selbstreflexion
und Selbsterkenntnis, die den Prozess
der Wahrgebung einleiten, begleiten
und alltagswirksam werden lassen.
Selbstchecklisten und Lésungsalgo-
rithmen mit geeigneten Handlungs-
strategien begleiten dieses Buch.
Martina Bauer
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EINE SPIELERISCH-FANTASIEVOLLE ENTDECKUNGSREISE
7U SICH SELBST: SEI DEIN EIGENER COACH!

Jana Pfeffer
Kleiner Spielplatz
8 der Personlichkeitsentfaltung
glee: :::sso i:ﬁim?;zts Moglichkeiten erkennen, Veranderung leben
entfaltung 2024.192 Seiten mit zahlr. farb. Abb. und digitalem Zusatzmaterial
Moglichkeiten drkenman zum Ausdrucken und Beschreiben, kart., ca. € 28,00 D
Veranderung leben’ ISBN 978-3-525-40045-6

Auch als E-Book erhéltlich.

Inklusive
nuunln‘

o Wer Lust auf spielerische Selbst-Entdeckungen hat, die zu nach-
haltigen Verdnderungen fithren, wer Gefiihlswelten erforschen
und Gestaltungsmoglichkeiten entdecken maochte, liegt mit
diesem illustrierten Arbeitsbuch genau richtig.

Unterstiitzt wird die Entdeckungsreise zu den eigenen Mog-
lichkeiten mit leicht versténdlichen Wissenspéckchen, Impulsen
zur Selbstreflexion und sofort anwendbaren, ressourcenorien-
tierten Tools fiir die Integration der Neuentdeckungen in den
Alltag.
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WAS ES BEIM GELD ZU BEDENKEN GIBT

EIBOR(Hg.)

Wie reich macht Geld?

Bausteine fiir den Religionsunterricht

UFI.ICHE SCHULEN EIBOR (Hg.)
Wie reich macht Geld?

Bausteine fiir den Religionsunterricht
an berufsbildenden Schulen

RU praktisch - Berufliche Schulen.
2018. 64 Seiten mit 52 Abb., kartoniert
€18-D

ISBN 978-3-525-77028-3

Auch als E-Book erhiltlich.

Geld verdienen, Einkommen erzielen ist fiir junge Menschen, die erstmalig Geld verdienen,
ein wichtiger Aspekt auf dem Weg in ein eigenstandiges Leben. Dies sollte unter Beriick-
sichtigung von religiosen und ethischen Aspekten auch im Religionsunterricht an berufs-
bildenden Schulen zur Sprache kommen.

Die Module befassen sich mit Themen wie Verschuldung, der Vereinbarkeit von Arbeit und
Beruf, der Vereinbarkeit von Reichtum und christlicher Lebenspraxis, unterschiedlichen
Lebensmodellen oder der Frage, ob Geld wirklich gliicklich macht. Sie sind eng an der Lebens-
welt und am Erfahrungshorizont junger Auszubildender orientiert. Konsequent wird nach
biblischer bzw. christlicher Orientierung gefragt: Welche Wegweisungen in der christlich-
biblischen Tradition gibt es bei den vielfiltigen Fragestellungen?
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Rolf Haubl
Rolf Haubl
GELD Geld — Traum und Albtraum
Traum . . ..
und Albtraum Riistzeug fiir den selbstkritischen Gebrauch
Rusueslé?bgmt?:chen Gebrauch Beraten in der Arbeitswelt.
2019. 91 Seiten mit einer Tab., kartoniert
€ 18,00
Stefan Busse, RoffHaEEﬁLﬁ%eig??\zglvloe? ISBN 978_3_525_40677_9

Auch als E-Book erhiltlich.

Geld ist ein soziales Medium, das das Wirtschaftssystem einer Gesellschaft mit dem psychischen
System ihrer Mitglieder verbindet. Auf diese Weise entstehen Sozialcharaktere, die eine Gesell-
schaft und ihre verschiedenen Organisationen reproduzieren. Diese Sozialcharaktere begegnen
einem auch in Therapie und Beratung. Rolf Haubl bettet seine langjahrigen Erfahrungen als
Analytiker, Supervisor und Berater in unterschiedliche Diskurse zu monetérer Kompetenz ein
und reichert sie mit eigenen Daten aus qualitativen und quantitativen empirischen Unter-
suchungen an. Beratende erhalten so Anregungen, wie sie das Thema Geld in ihrer praktischen
Arbeit fallspezifisch reflektieren und welche Konzepte sie dafiir nutzen konnen.
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